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Naprakész jogszabaly a CompLex Kiado jogi adatbazisabol.
A jel a legutoljdra megvdltozott bekezdést jeloli.

81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat
az Idésiigyi Nemzeti Stratégiarol

1. Az Orszaggyiilés

a) elfogadja a hatarozat mellékletét képezd Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai programot;

b) felkéri a Kormanyt, hogy az Iddsligyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritasokat, preferenciakat
képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az iddseket érintdé kormanyzati dontéseket,
programokat és cselekvési terveket.

2. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Melleklet a 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozathoz

IDOSUGYI NEMZETI STRATEGIA
ELOSZO

Az 1désiigyi Nemzeti Stratégia elkészitésének indokoltsaga

A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhatd élettartam meghosszabbodasa. A fejlett orszagokban
ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker - és egyben a legnagyobb kihivas is. E kihivasra reagalva Magyarorszagon is
sziikséges az iddspolitika kialakitasa, az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) elkészitése, melynek hosszi
tava célkitiizései - tekintettel arra, hogy igen sokrétii €s atfogd valtozasokra van sziikség - 2034-ig keriilnek megfogalmazasra.
Ebben az anyagban a cselekvés iranya, az elérendd célallapot, valamint a célallapot eléréséhez sziikséges fejlesztendd
teriiletek keriilnek meghatarozasra. A 2034-re kitlizott célok eléréséhez sziikséges rovidebb iddintervallumban
megfogalmazott cselekvési tervek kidolgozasa is a késébbiekben. A célkitlizés megvalodsitisdhoz rendelkezésre allo
id6keretet célszerli két litemtervre bontani, ahol az L. {itemterv 2010-2022-ig, a I iitemterv pedig 2023-2034-ig tervezhetd
Gigy, hogy tobb, parhuzamosan folyd cselekvési tervvel valdsuljon meg a sziikséges fejlesztés. Igy biztosithatod, hogy a
Stratégia megvalositasanak iitemezése kovetni tudja az orszag gazdasagi fejlédését, alkalmazkodjon a tarsadalom- és
gazdasagpolitikdhoz, lehetGséget biztositva a mindenkori kormanynak arra, hogy az aktudlis gazdaséagi-tarsadalmi
kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg a fejlesztéshez sziikséges beavatkozasi feladatokat.

A stratégiaalkotas folyamatanak lépései

Altalanossagban elmondhaté, hogy a stratégidk elkészitése és kivitelezése tobblépcsés folyamat. A stratégiaalkotas elsd
1épésében a helyzetfeltiras és a problémak, fejlesztendd teriiletek szambavételét kovetden az elérendd célok keriilnek
megfogalmazasra. Jelen dokumentum egyik legfontosabb feladata tehat az eszmei-ideologiai célok, azaz a jovokép
(célallapot), mas néven misszid (kiildetés) felvazolasa. A jovokép egyben meghatarozza azt a mozgasteret is, amelyet a
kovetkez6 1épésben a prioritasok megfogalmazasakor kell figyelembe venni. A misszio (kiildetés) megfogalmazasa, majd az
ebbdl kialakitott prioritdsok meghatarozasat kovetd harmadik 1épés a megvalositas érdekében cselekvési tervek kidolgozasa.
Negyedik 1épés a cselekvési tervek kidolgozasat kovetéen, hogy hogyan, mi modon torténik a cselekvési tervekben
megfogalmazott feladatok gyakorlati megvalositasa. A megvaldsitast kovetden sziikséges a gyakorlati eredmény ellenérzése
(monitoring), amely lehetdvé teszi, hogy a kitlizott célok és a megvaldsulas eredménye Gsszevethetd legyen, s ha sziikséges
tovabbi 1épések keriiljenck megfogalmazasra a cél elérése érdekében. A Stratégia jelenleg a stratégiakészités elsé 1épését
tartalmazza.

El6zmények

Magyarorszagon - noha t6bb jo kezdeményezés tortént az elmult idészakban - az iddspolitika atfogd tervezése még nem
tortént meg. A mostani Stratégia elkészitését kormanyokon ativeld, tobb éve tartd kutatasok, elemzések, mithelymunkak el6zték
meg: Iddsiigyi Charta - melynek alapvetd elvei képezik jelen Stratégia vezérfonalat -, Kormanyzati Idosligyi Nemzeti
Cselekvési Terv, Nyugdijasok Orszagos Képviselete 4 éves Erdekvédelmi Stratégiaja, Javaslat Nemzeti IdGsiigyi Stratégia
megalkotasara.

Szakteriileti munka-csoportok tevékenysége
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2008-ban az Iddsligyi Tanacs altal delegalt tagok, illetve szakérték 14 tematikus munkacsoportot alkottak egy-egy
szakteriilethez kapcsolodva. E szakteriiletek az idések életkoriilményét, életmindségét illetden leginkabb meghatarozo
szolgaltatd és védelmi rendszereket vették figyelembe. A szakteriileti munkacsoportok tevékenysége feldlelte a jogbiztonsag,
kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitacid, mentalis egészség, szocialis
ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultira-kozmiivelodés, sport-rekreacio, strukturalt szabadidé-eltdltés, esélyegyenldség,
tarsadalmi kirekesztddés megelzése, életitmodell, onkéntesség, generaciok kozotti egyiittmiikodés teriileteit €s kapcsolodasi
pontjait. A szakteriileti munkacsoportok altal elkészitett tanulmanyokbol és a fentebb felsorolt hattéranyagokbodl kertilt
Osszeallitasra a Stratégia. A Stratégia felvazolja azt a legszélesebb értelemben vett jovoképet (célallapotot), amely felé a
korszerti idospolitika halad, nagy hangstlyt helyezve az id6sddési folyamat menedzsmentjére.

Kapcsolodas a nemzetkozi idosiigyi politikakhoz

Az 1d6siigyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak dsszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Europai Unio torekvéseivel, a
Tarsadalmi Befogadasrol szoldo kozos Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurdpai Szocialis Chartaval, a magyarorszagi Id6siigyi Chartaval, az Eurdpai Bizottsag Kozleményével,
melyet a Tanicshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsighoz intézett, valamint az Oregedésrél
sz016 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az
idosiigyi politikat meghatarozo alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idéskor (Active Ageing - Policy Framework).
Ez utobbi dokumentum azért jelentett igazi attdrést, s azért meghatarozo ma is idGstigyben, az idésédéspolitikak alakitasaban,
mert elészor gondolkodik az idés emberrél a maga emberi teljességében. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére forditja,
¢és nem kizarolag a szocialis €s egészségiigyi vonatkozasokra sziikiti le.

A kiilonféle vélemények és nézetek beépiilése a Stratégiaba

A Stratégia épiteni kivant az idések véleményére, az idésellatishoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek tudasara, a
meglévo hazai és adaptalhato kiilfoldi ,,jo gyakorlatokra™ annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati
munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott idGspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald fejlesztendd
teriiletek szdmbavétele mind pro-aktiv (megel6z0), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A fejlesztendd teriiletek figyelembevételével a konkrét cselekvési tervek kidolgozasa igy a jovOben tag teret és
egyiittmitkodést kinal a visszacsatoldsra, a vélemények {itkdztetésére az iddsligy modernizalasa érdekében - a Stratégia
keretében megfogalmazottak alapjan.

A Stratégia elfogadasa és az azt koveto 1épések - cselekvési tervek

A Stratégia allami, tarsadalmi, politikai €s egyéni szinten hatarozza meg a fejlesztendo teriileteket. A Stratégia tartalmaz
néhany konkrét javaslatot, melyeket javasolt azonnal, 2009-ben elkezdeni megvaldsitani. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a
Stratégiaban foglaltak komplex gyakorlati végrehajtasat 2010-t61 lehet megkezdeni - cselekvési tervek kidolgozasaval.

1. BEVEZETES

Hamburgi Nyilatkozat

»Korunkban tobb idés ember ¢l a Foldon, mint barmikor ezel6tt, és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb
novekszik. Ezek az id0s felndttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” - fogalmazodott meg az
UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban.

Az idések demografiai adatai

Az id6ések szama az elmult 40 év alatt az Eurdpai Unidban majdnem megduplazddott, az elérejelzések szerint az id6sek
aranya a tarsadalmi korcsoportokon beliil 2010-re eléri a 27%-ot. A legdinamikusabban névekvd korcsoport a ,,nagyon
idések” (80 évesnél idGsebbek) csoportja. Jelentés nemi kiilonbségek vannak a varhato atlagos élettartamban, jellemz6 az
1d6s6dés elndiesedése, amely azt eredményezi, hogy joval tobb az idds nd, mint idds férfi.

Bar Magyarorszag az EU atlagahoz képest a sziiletéskor varhato élettartamot tekintve még nem zarkozott fel, a tendencia
nalunk is azonos.

A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél 77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradas
nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT)

Az idoskor fogalma

Fontos kérdés, hogy kit tekintiink idosnek?
Az id6skor fogalomkdre kiillonbozé dimenzidkban eltérden értelmezhetd. Az, hogy ki milyen idds, kifejezheté az évek
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szamaval (kronoldgiai életkor), de a biologiai életkor példaul ettdl eltérd lehet, hiszen ez az egészségi allapot fliggvénye.
Beszélhetiink pszichologiai életkorrdl, arrdl, hogy ki milyen iddsnek érzi sajat magat, vagy szociologiai €letkorrol, amelyen
azt értjiik, hogy a tarsadalom milyen id6snek tart valakit. Az idéskorrol beszélve sziikséges a torténelmi sajatossagainkrol is
emlitést tenni, hiszen a torténelmi meghatarozottsag is fontos szempont, mivel a befutott életpalya erésen befolyasolja az
id6ések korcsoportjainak helyzetét, még ha az egyének tarsadalmi helyzete kiillonbozo is. Példaul a ma 75 év felettiek atélték a
haborat, majd az 50-es években Ok épitették fel a lerombolt orszagot, atélték 1956-ot, a kadari korszakban toltottek életiik
nagyobbik hanyadat. A ma 65-74 éves korosztaly a II. vilaghaboru elétt vagy alatt sziiletett, gyerekként élte at a haborut,
sokan vesztették el sziileiket felnéttkoruk el6tt. Gyerekként élték meg az 50-es éveket, a kadari korszakban kezdtek dolgozni.
Szocializacidjuk soran az allami szerepvallalas jelentette az ingyenes oktatast, az egészségiigyi €s szocialis ellatast, az olcsd
bérti dllami lakast, a kdzszolgaltatast. Ez a korosztaly nagy aranyban vesztette el munkahelyét a rendszervaltozast kovetden,
sok mai idds ember életpalydja megszakadt a kilencvenes évektdl és az tUjrakezdés gondot okozott szinte az egész
generacionak. Uj feltételeket diktalt a piacgazdasag, sokan a kozéposztalyi szintrél alacsonyabbra keriiltek és a korcsoport
egy része mélyszegénységbe jutott. Az 57-64 éves korosztaly tagjai az Gtvenes évek tajékan sziiletettek, 6k az Gigynevezett
Ratko-korszak népes korcsoportja. A korcsoportnak volt esélye az ujrakezdésre a rendszervaltozas utan, mégis sokan
nyugdijba keriiltek vagy egészségi allapotuk alapjan kérték a rokkantsagi nyugdij megallapitasat. Magyarorszagon jelenleg a
nyugdijrendszer szempontjabol 62. életéviik betoltésétdl szamit id6sddonek az ember, mig foglalkoztataspolitikai oldalrol
mar a 45. életév betdltésétol. Jol kdvethetd tehat, hogy az ,,idés kor” értelmezése tobb vonatkozasban is targyalhat6. A
nyugat-europai orszagokban altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik iddsnek az ott ¢l6ket.

Idosek a WHO szerint

Az 1d6siigyi Nemzeti Stratégiaban az Egészségiigyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasat hasznaljuk. E felosztasban a
60-74 év kozottiek az i1dosddok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év folotti személyek a nagyon id6sek - magyar forditasban
a nem egészen jol hangzd ,,aggok”. A Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik idéseknek, bar a
hazai munkaerd-piaci sajatossagok okan - e szakteriilet vonatkozasaban - mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelendok.

1. tablazat: A magyarorszagi népességvaltozas lehetséges forgatokonyve

Jellemz6 (1000

o 2020 2030 2040 2050
16,%)
Népesség szdma  9358,1 8987,3 8512,5 8036,3
65-x évesek szama1730,3 1803,8 1918,7 2106,2
65-x évesek ardnyal8,5 20,1 22,5 26,2

Forras: A magyarorszagi népességvaltozas lehetséges forgatokonyve (Hablicsek Laszl6)

Id6sodo tarsadalom és a szolgaltato védelmi rendszerek

Magyarorszag népessége fogy, kordsszetételében valtozik - idésodik. E valtozasok rairanyitjak a figyelmet a tarsadalmi
szolgaltatd és védelmi rendszerek hossza tavll pénziigyi fenntarthatosagara. Az ellatd-szolgaltatd rendszerek fejlesztése csak
akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz, a sziikségletekhez, a gazdasagi
adottsagokhoz.

Felkésziilés az idoskorra

A kiilonboz6 szolgaltatasok modernizacigja, a tarsadalmi bevonddas elomozditasa az idosiigy teriiletén is iddszerlivé valt.
A novekvd élettartam hatassal van a kiillonbozo ellatd és szolgaltatd rendszerekre, a megndvekedett életkorbol adodo
kihivasokra stratégiailag fel kell késziilni.

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara 1j sziikségletek és 1) keresletek jelennek meg, melyre mind politikai,
mind tarsadalmi, mind gazdasagi és szolgaltatdi szinten sziikséges reagalni. Hazankban is idészer(ivé valt a tarsadalmi
szemlélet formalasa, a meglevd védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzaigazitdsa a demografiai és a csaladi struktirakban
bekovetkezett valtozasokhoz, valamint mindazon intézkedések elinditasa is, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy
mar joval az id6skor el6tti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkésziilni a sajat idéskorukra.

Idospolitika az Eurdopai Unioban

Az Eurépai Unié Szocialpolitikai Utemterve célkitiizésként hatdrozza meg a huminszolgaltatisok modernizalasat és
fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktarak valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezoként jelenjen meg.

Az Eurépai Bizottsag 2002 marciusaban kiadott dokumentumaban rogziti, hogy ,,az Oregedési politikaknak széles
¢életpalyat és a tarsadalomra kiterjedd kozelitést kell elfogadniuk, figyelembe véve az ENSZ globalis kezdeményezéseit és
alapelveit”. Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idds emberekkel kapcsolatos alapelveiben az all, hogy olyan idéspolitikara van
sziikség, amely az egész élet soran biztositja a fiiggetlenséget, a részvételt, a gondoskodast, az Onmegvalositast és a
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méltosagot.

Az uniés tagallamok els6dleges feladata az allamadossag csokkentése, a foglalkoztatds javitasa, ezen beliil az id6sek
aktivitasanak eldsegitése, valamint a termelékenység novelése. Indokolt és elkeriilhetetlen a nyugdijrendszer, az egészségiigy
és a szocialis ellatas rendszerének Gjragondolasa, fejlesztése, e teriiletek 6sszehangolasa, valamint a nyitott és versenyképes
informatikai gazdasag fejlesztése.

Flexibilis és hatékony iddspolitika

Az i1désebb emberek szamanak novekedését, az ebbdl kovetkezO kihivasokat érzékelve, sziikség van a jelenlegi
humanszolgaltatdi halozat atalakitasara és modernizalasara.

Olyan flexibilis és hatékony iddspolitika kialakitdsa sziikséges, mely épit a tarsadalom, illetve a szolgaltatdo ¢€s
humanvédelmi rendszerek résztvevdire, igy a szolgaltatdsokat igénylok sziikségleteire és véleményére. Az id6sddo és idos
emberek sziikségleteinek biztositasahoz tovabb kell erdsiteni az allami, a civil szféra, a for-profit szektor, a maganszemélyek,
az iddsek ellatasaban érintett szakmak (interszektorialis), a humanszolgaltatd rendszer egyes tagjai (intraszektorialis) kozotti
folyamatos parbeszédet és egylittmiikodést.

Hatékony ellatorendszerek

Az ellatoérendszerek hatasossaganak és hatékonysaganak erdsitése nem képzelhet6 el a szocidlis és egészségiigyi szektor,
az oktatis- és foglalkoztataspolitika eszkdzrendszereinek harmonizacidja és a szolgaltatdsok fejlesztése nélkiil. Olyan
ellatorendszerre van sziikség, amely mindenki szamara hozzaférhetGen, egységes, egymasra épiild szolgaltatasokat biztosit,
folyamatos és megbizhatdo moédon. Az id6skortiak szamara vildgossa kell tenni, hogy jelenleg a szolgaltatdsok milyen kore all
rendelkezésiikre.

Az idések hozzaférése a szolgaltatasokhoz

A Stratégia alapvetd iranyelve és az idOspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az iddskoruak jol-l1éte szempontjabol a
személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon rendelkezésre. Ezek figyelembe veszik, hogy az iddskoru személyeknek
egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idésebb személyeknek gy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se kevesebbet, mint amire éppen
sziikkség van” elv érvényesitése). Az idGsek szamara minéségi szempontok alapjan is ismereteket kell nyljtani a
szolgaltatasok biztonsagarol, megbizhatésagarol, hozzaférhetdéségérél és felhasznalobarat voltukrol. Az idések szamara
tobbféle modon - igy képzésekkel is - kell az dnellatas és az életmindségiik megbrzésével kapcesolatos ismereteket biztositani.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az dnsegités és dngondoskodas valtozatos lehetéségeinek és
az onkéntesség sz€lesebb kori kiépitésének is.

Iddskor és tarsadalmi részvétel, esélyegyenloség

A magyarorszagi idGspolitika egyik legfontosabb megoldand6 kérdése az iddskortiak diszkriminacidjanak megsziintetése
és esélyegyenlGségének megteremtése.

Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetelodés, egészségi
problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen
intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szikkebb
vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat
¢élete alakitisdban. Ebben az értelemben a tdrsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén
tevOlegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiillonbozo kozosségek életét, hozzdadja tudasat, normainak
érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Deficitmodell helyett fejlodésmodell

A Stratégia lényege egy paradigmavaltds elfogadtatisa és érvényre juttatdsa, mely szerint az iddsekrél vald
gondoskodésban a korabbi deficitmodell (veszteségekre torténd Osszpontositas) helyett a fejlédésmodellben (a meglévd
képességek megdrzése, szunnyado készségek eldhivasa) sziikséges gondolkodni és cselekedni.

Lényeges kihangstlyozni a szemléletformalas sziikségességét €s hasznossagat, hiszen a tarsadalomba vald bevonas, az
emberi képességek fejlesztésének hangsulyozasa egyuttal eldmozditja a gazdasagi dinamizmust, a tarsadalmi stabilitast és
szolidaritast.

Az ellatasok hatékonysaga és a tarsadalmi igazsagossag kolcsondsen erdsitik egymast. A humanszolgaltatd rendszerek
Osszehangolasa, korszer(sitése a lakossag valamennyi rétegét érintik - az egészen fiataloktol a nagyon idésekig. Mindez a
szocialis igazsagossag és a tarsadalmi kohézid erdsitésének egyik eleme. Minél gyorsabban sikeriil a tarsadalom id6sodése
nyoman megjelend 0j feladatokat ellatni, annal sikeresebb lehet a fejlesztés, s novekedhet a szolgaltatasokkal vald
elégedettség. Ennek megvalositasa érdekében az iddsebb személyeknek lehetdséget kell biztositani a szolgaltatasok kozotti
nagyobb mértékii valasztdsra. Ez a szolgaltatasok jelenleginél szélesebb valasztékaval és szinvonaluk emelésével
biztosithato.
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Egy jol funkcional6 tarsadalom védelmi és szolgaltatd rendszere segit elomozditani az idéskortiakrol és életiikr6l egy
differencialtabb és valtozatosabb kép kialakitasat. Ez a kép jobban tiikkrozi a valdésagot, mint a jelenlegi, s egytttal csokken az
idésekrdl kialakitott negativ sztereotipidk térnyerése. Ezért az iddspolitikai célkitiizések teriiletén is tdmogatni kell az
idéskoruakat abban, hogy a tarsadalom minden korosztalya szamara tudatosabba tegyék az id6sddés pozitiv vonatkozasait.

Az id6sekre fokuszalva tovabb kell erdsiteni a tarsadalmi kommunikacids csatornakat és a tarsadalmi joggyakorlatok
atvételét. A Stratégia mindségi-szakmapolitikai fejlesztési iranyvonalakat hatdroz meg, melyek célja, hogy megakadalyozzak
az idosek tarsadalmi kirekesztodését, fokozzak az érintettek bevonasat és az e céllal torténd egylittmiikddések fejlesztését a
kiilonbozo szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis kozosségek), a kiillonbozd szakpolitikdk €s kiilonb6zd
szolgaltatd partnerek kozott.

Az idéskoruak heterogén csoportjai eréforrasként kezelhetok

Az idéskoru személyek nem alkotnak egyetlen homogén csoportot. Ezt az iranyelvet az iddspolitika sikeressége
szempontjabol a Stratégia kidolgozasakor mindig szem el6tt tartjuk, hiszen az id6skortak jol-léte szempontjabol alapvetd
jelentdségli. Az idéskoruak heterogén csoportot alkotnak, amelyet er6forrasként lehet és kell kezelni, fiiggetleniil hatteriiktol,
tevékenységeiktdl vagy az ellatasok irdnti sziikségleteiktol.

Az 1d6sodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatdsahoz az idGskortak tudasat, bolcsességét és készségeit is sziikséges
beépiteni a szolgaltatd rendszerek mikodtetésébe, valamint el kell ismerni hozzijarulasaikat a kodzjohoz, példaul a
haztartasok, szomszédsagok kozotti segitd kapcsolatok méltanylasa révén. Az 6nkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével eld
kell mozditani a lakokozosségi alapu onkéntes mozgalmakat, a fiatal és idGsebb kori személyek egyiittmiikodését egymas
segitésében. Az Onkéntesség erdsiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tudasok és tapasztalatok atadasat, az értékek és az
alkoto problémamegoldd készségek tovabborokitését.

A felszabadulo ido aktiv és hasznos eltoltése

A kulturatranszfer az id6sek szamara sajat tarsadalmi fontossaguk és értékiik megerdsitését jelenti. A nyugdijas kor elérése
olyan idémennyiség felszabadulasat eredményezi, amelynek eltdltési modja nagymértékben meghatarozza nemcsak az egyén
kozérzetét és tarsadalmi helyét, hanem a vele egy haztartdsban é16 kozvetlen csaladtagjaiét is. A felszabadulo id6 aktiv és
hasznos eltdltése az egyén szamara dnmegvalositasi sikert jelent, mig a tarsadalom miikddése szempontjabol a kohéziot és a
pozitiv tarsadalmi identitast erdsitd tényezd. A korabbi tervek, vagyak megvalodsitasa vagy a civil szervezetekben valo
részvétel segiti az idés emberek munkaerdpiacrol valo kilépésének atmenetét, s egyben hozzajarul az id6sek tarsadalmi

srer

Egészség, képzettség, tudas - az idosek minéségi életének kulcs-motivumai

A mélto idéskor feltétele az aktivitas széles értelemben vett kitolasa idoben annyira, amennyire csak lehetséges. Ahhoz,
hogy ez megvalosuljon, a gazdasagi, pénziigyi motivacionak és az egészségnek kulcsszerepe van. Hazai kutatasok is igazoljak,
hogy az egészségi allapot, a képzettség vagy tudashiany komolyan befolyasolja a munkaerd-piaci pozicidt, a munkaesélyek
pedig erésen hatnak az egyén anyagi, szocialis helyzetére, végsé soron élete mindségére. Az ¢€let korabbi szakaszainak
mindsége pedig csaknem teljes egészében eldonti, milyen mindségii életre van kilatas idéskorban. Fentiekbdl az is kovetkezik,
hogy a ,,megkomponalt életatmodell” alakitasdhoz a kormanyzati intézkedések Osszehangolasara, rendszerszemléletre van
sziikség.

Tekintettel arra, hogy telepiiléstipustdl fiiggden is valtozo a kiilonféle szolgaltatisokhoz vald hozzaférés esélye -
altalanossagban a varosokban egyszeriibb szolgaltatast igénybe venni, mint a kis 1élekszamu telepiiléseken, tanyakon él6k
esetében -, kiilon szolgaltatasokkal kell célba venni az olyan vidéki és tavoli teriileteket, amelyeken az idéskortak szamara
nem all rendelkezésre elérhetd szocialis és egyéb tipust infrastruktira.

Az ¢letkor meghosszabbodasaval a népesség egyre nagyobb aranyat alkotd generacid mind erételjesebb tarsadalmi
hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Fontos, hogy a ma még fiatalabb generacio tagjai
szamara €s a most idés generaciod szamara egyarant pozitiv lehetoségeket jelentsen a kozeli és tavoli jOvo.

Az iddsodési folyamat menedzselése fiatalabb korban kezdédik

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégiaban elsddleges célcsoportot képeznek a mai idésebb generacio tagjai. R4 kell azonban
mutatni, hogy az aktiv idéskor 1ényege éppen a generaciok kozotti szerves kapcsolatban és kolcsonds tamogatasban rejlik. fgy
a kozépkoru és a fiatalabb generaciok szamara sem kozombos az iddsek aktivitasa, életmindsége, az 6 majdani sajat
idéskoruk lehet6ségei. A kozépgeneraciok jovoképét és igy mentalis beallitodasat is nagyban befolyasolja, hogy milyen
iddskorra szamithatnak.

A Stratégia ezért nemcsak az idGseket, hanem a kozépkortakat és a felndvekvd nemzedékeket is megszolitja,
célkitiizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6ésodést mar igen koran kell megalapozni.

A Stratégiaban az id6sddési folyamat menedzselése mind egyéni, mind tarsadalmi szinten 01j szemléletként jelenik meg. Az
1d6s6dési folyamat menedzselése nem mas, mint a lehetd legkorabbi életszakaszban kezd3d6 tudatos felkésziilés az idGskorra,
egészséges életmdddal, melyen beliil kiillondsen nagy szerepet kap a taplalkozas, a mozgas, a képzés és a mentalis egészség
meglrzése.
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Az 1d6s6d6 tarsadalom igényli a kozosségi szintli megoldasokat, amelyeket mindig személyes sziikségletekre és
¢élethelyzetekre kell alkalmazni. Az Idésiigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt iranyelvek megteremtik annak kereteit, hogy az
1d6sodok és idések tevékenyen részt vehessenek a tarsadalmi és gazdasagi életben, tovabba szamaranyuknak megfeleld
képviselethez jussanak a dontéshozatal kiilonb6z6 szintjein, kozvetleniil megjelenitve tarsadalmi csoportjuk érdekeit.

A Magyarorszagon érvényesiild és varhatd demografiai folyamatok a generaciok kozotti iratlan megallapodasok
ujrafogalmazasat igénylik. Mélyrehat6 gazdasagi, tarsadalmi valtozasok indokoljak a Stratégia megalkotasat.

2. HELYZETELEMZES
2.1. MAGYARORSZAGI ADATOK

Az adatok forrdsai

Hazinkban az idések helyzetével tobb intézet is foglalkozik, bar egyik sem tekinti fo feladatkdrének ezen tarsadalmi
csoport vizsgalatat. Ennek kovetkeztében jelenleg még nem létezik az idds tarsadalom helyzetével foglalkozo atfogd kutatasi
projekt, bar az id6sek helyzetének jobb megismerése céljabol erre igen nagy sziikség lenne.

Az 1d6stigyi teriilettel foglalkozo, rendelkezésre allo és a Stratégia készitéséhez igénybe vett hattéranyagok az alabbiak:

- A Kozponti Statisztikai Hivatal és a Szocialis €s Munkailigyi Minisztérium ,,Eziistkor” cimi kotetei, melyek az
idoskortiakra vonatkozo magyarorszagi adatokat tartalmazzak.

- A KSH Népességtudoméanyi Kutatéintézetének az , Eletiink fordulépontjai, 2004/2005” cimii kutatis adatfelvétele és a
témaval kapcsolatban kzolt tanulmanyok.

- A népszamlalas €s a kisnépszamlalas, az ugynevezett mikrocenzus idésekre vonatkozd adatai.

- A Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet szocialis szolgaltatasokra vonatkozo adatai, elemzései.

- A Kozponti Statisztikai Hivatal kapcsolodo kiadvanyai €s adatbazisai.

- Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag nyilvantartasaibol atvett adatok.

- A Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Magatartdstudomanyi Intézetének Hungarostudy kutatasanak eredményei.

- Nemzeti Stratégiai Jelentés a Szocilis Védelemrél és a Tarsadalmi Osszetartozasrol 2008-2010.

- Az Allami Szamvevészék 0719. szami jelentése: ,Jelentés az Onkorményzatok szocialis alapszolgaltatasi
tevékenységének ellendrzésérdl”.

- Az Allami Szamvevészék 0820. szamu jelentése: ,Jelentés az onkormanyzati korhazak és a bentlakdsos szocialis
intézmények apolasra, gondozasra forditott pénzeszkozei felhasznalasanak ellen6rzésérol”.

- A szocialis tarca megbizasabdl elindult mithelymunkak keretében késziilt id6sekkel kapcsolatos tanulmanyok: Javaslat
Nemzeti 1d6siigyi Stratégia megalkotasara.

- Az 1d6siigyi Tanacs altal delegalt szakemberekbdl all6 14 munkacsoport tanulmanya.

Lakossag korcsoportos dsszetétele

Ha korcsoportok szerinti attekintést készitiink a mai magyar lakossag 6sszetételérdl, akkor jol lathatd az alabbi tablazatbol
az iddsek szamaranyanak novekedése az ssznépességen beliil. Az is kovethetd, hogy tobbségben vannak a 60 éven feliili ndk
a férfiakhoz képest, és tobb mint 1,1 millidé 70 éven feliili allampolgar ¢l Magyarorszagon napjainkban.

2. tablazat: Az egyes korcsoportok népességen beliili aranya, 1990-2008

Ev 60-x évesek 70-x évesek 80-x évesek
(januar 1.) % % %
1990 18,9 8,1 2,5
2000 20,1 10,1 2,5
2003 20,8 10,7 3,1
2004 21,0 10,8 3,2
2005 21,3 10,9 3,3
2006 21,4 11,0 3,5
2007 21,6 11,1 3,6
2008 21,8 11,2 3,7
Forras: KSH

3. tablazat: Népesség korcsoportok és nemek szerint, 1990-2008

Korcsoport 1990 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Férfi

0-59 éves 4197 584 4069 653 4 004 634 3985232 3964 123 3954 408 3943 614 3 924 305
60 év felett 787 320 795541 813822 818881 828992 830171 835464 845257
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70 év felett 306 281 362 685 379652 382558 385525 386059 386905 387100
80 év felett 82 693 79 322 95101 99 460 102593 105817 108979 111311
Osszesen 4984 904 4 865 194 4818456 4804 113 4793115 4784579 4779078 4 769 562
N6

0-59 éves 4217393 4095126 4026 143 4005483 3981306 3964916 3952077 3 926 788
60 év felett 1 172 526 1261324 1297763 1307 146 1323 128 1327086 1335003 1349 051
70 év felett 537973 666 618 702334 710304 718385 723630 731005 737306
80 év felett 177 195 180773 217888 227636 235296 244732 254389 260 839
Osszesen 5389919 5356 450 5d'323 906 5312 629 5304 434 5292002 5287 080 5275 839
Egyutt

0-59 éves 8414977 8164779 8030777 7990715 7945429 7919324 7895691 7851093
60 év felett 1 959 846 2 056 865 2 111585 2126 027 2152120 2 157257 2170467 2 194 308
70 év felett 844 254 1029303 1081986 1092862 1103910 1109689 1117910 1 124 406
80 év felett 259 888 260095 312989 327096 337889 350549 363368 372150
Osszesen 10374 82310 221 64410 142 36210 116 74210 097 54910 076 58110 066 15810 045 401

Forras: KSH
Oregedési index

Az 1d6s6d6 tarsadalom jelének egyik fontos mérészama az 6regedési index, amely a hatvan év felettiek és a 19 év alattiak
aranyat mutatja. Ez az index 2001-ben 0,881 volt és folyamatos emelkedése kovetkeztében 2050-re varhatoan 1,883 lesz. Mig
2001-ben a 19 évesnél fiatalabbak voltak tobben, addig 50 évvel késdbb mar a 60 év felettiek kdzel kétszer annyian lesznek,
mint a fiatal korosztaly.

4. tablazat: Sziiletéskor varhato atlagos élettartam alakulasa

Sziiletéskor varhato

. . 1990 2000 2005 2007
atlagos élettartam

Férfi 65,13 év 67,11 év 68,56 év 69,19 év
N6 73,71 év 75,59 év 76,93 év 77,34 év

Forras: KSH

Sziiletéskor varhato élettartam

A tarsadalom id6sddésének masik fontos mutatdja a sziiletéskor varhatod atlagos élettartam, mely lassan, de folyamatosan
novekszik. 2007-ben ez a szam a férfiak esetében 69,19 év volt, a noknél 77,34 év.

5. tablazat: Kiemelt korcsoportok szazalékos aranyanak novekedése az 6ssznépességen beliil

Eletkor/év 2001 2008 2030 2050
60-x 20,4% 21,8% 27,4% 34,6%
65-% 15,1% 16,1% 20,1% 26,2%
Forras: KSH

A magyar nok tobbsége élete utolso éveire elveszti tarsat

A szilletéskor varhato élettartambol is kovetkezik, hogy életiik utolso éveire a magyar ndk igen jelentds hanyada elveszti a
tarsat, sokszor teljesen magara marad. A 60 évesek és idosebbek (ndk) 50,4%-a, a 70 évesek és iddsebbeknek (n6k) pedig
mar 66,4%-a 6zvegy. 2008. januar 1-jén 489 239 6zvegy nd ¢élt az orszagban, aki mar elmult 70 éves.

Teriileti adatok

Amennyiben a tarsadalom id0sodését teriiletileg vizsgaljuk, akkor azt 1athatjuk, hogy Budapest a leginkabb id6s6d6 varos,
ezen kiviill igen sokan élnek kozségekben és kistelepiiléseken az idés emberek kozil. A Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala (Allami Népességnyilvantarto Hivatal) jelentése szerint minél kisebb lélekszami a
telepiilés, annal magasabb az ott €16 id6sek (60 éven feliiliek) aranya, az Gtezer 6 alatti telepiiléseken ez az arany 25%. A
fovarosban igen magas az idosek aranya, emellett Békés, Heves és Zala megyében is 23 és 21% felett van.
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Az id6sodés és regionalitds vonatkozasaban a fellelhetd kiilonbségek (eltérd élethelyzetek) nem teriileti indikatorok
mentén magyarazhatok, hanem kifejezetten egyéni szinten, mivel a ,sikeres id6sddés” magyarazo indikatorai az iskolai
végzettség, a korabbi életmdd (pl. egészséges taplalkozas) és a korabbi munkaerd-piaci részvétel, statusz, valamint az idéskor
tudatos tervezésére valo torekvés.

A falvakban tobbnyire sajat tulajdoni hazakban laknak az idGsek, am ezek kozott minden negyedik lakas régi és/vagy
komfort nélkiili, esetenként sziikséglakas. A falvakban 40% feletti a hagyomanyos - faval vagy szénnel torténo - fiités.

Magas az egyszemélyes haztartdasok ardanya

A népesség jelentds tobbsége, 97-98%-a maganhaztartasokban él, igen kevesen valasztjak - a lehetéségek sziikdssége miatt
is - az intézményi 1étformat annak ellenére, hogy egyre tobben maradnak magukra életiik utolsé éveire. A haztartasok kozott
egyre magasabb az egyszemélyes haztartasok aranya. Ma a 70 éves és idGsebb népesség egyharmada él egyediil, és e
korosztaly kozel felének a mindennapi életvitelét akadalyozd problémaja van (mozgasdban akadalyozott, érzékszervi
karosodasai vannak stb.).

Szociadlis alapszolgaltatast igénybe vevok aranya alacsony

Az 65 év és afeletti lakosok - Osszesen 1 581 425 {6 - 2,52%-a részesiil hazi segitségnyujtasban, 4,28%-a szocialis
étkeztetésben, valamint 1,7%-a latogatja az id6sek nappali intézményeit. Nem éri el az egy szdzalékot a jelzérendszeres hazi
segitségnyljtast igénybe vevok aranya, mig 0,6% az egyéb, nem bentlakasos szocialis alapszolgaltatasban részesiilok aranya.
Mint arra mar korabban kitértiink, az idések dont6 tobbsége maganhaztartasban él, a bentlakasos intézményekben 41 254 {6 a
65 éves vagy iddsebb laké. A megkérdezett idosek tobbnyire elégedettek lakasukkal, szeretnének ott élni életiik végéig.

Jovedelmi viszonyok

Azokban a haztartasokban, amelyekben a haztartasfd életkora 60-69 év kozotti, az egy honapra jutd nettd jovedelem kozel
80 000 Ft (2006. évi adat), ahol a haztartasfé 70 éves vagy id6sebb, ott mar csak 76 000 Ft (2006. évi adat). A
nyugdijosszegek nemek szerinti 6sszehasonlitasaban is igen jelentds kiilonbségek vannak, a ndk hatranyara.

Iddsek foglalkoztatasi adatai

A foglalkoztatott 3,9 millio allampolgarbdl szakértdi becslések szerint (APEH) 200-300 ezer f6 dolgozik nyugdij mellett,
a teljes munkaidében folyamatosan dolgozok kozott tavaly 40 ezren voltak a korhatar feletti 6regségi nyugdijasok, akik
jellemzden felséfoka végzettséggel rendelkeznek és szolgaltatasi jellegi, ipari, épitdipari végzettséggel dolgoznak ezeken a
teriileteken. Természetesen sokan vannak, akik a csaladon beliili munkamegosztasbol nagy részt vallalnak és/vagy kozosségi,
onkéntes munkat végeznek. Ez az id6sebbek szohasznalataban még sok esetben tarsadalmi munkat jelent. Mindezek ellenére az
id0s, és a tarsadalom 55-64 éves koru tagjaiban van még kiaknazatlan munkavégzési eréforras.

Foglalkoztatas adatai Magyarorszdagon

Az id6sek foglalkoztatasara hatassal vannak az aktiv kortiakra vonatkozd munkaerd-piaci lehetGségek is, hiszen ha egy
gazdasagban nagy a munkaerdigény, akkor az idéseknek is jobb esélyei vannak arra, hogy a nyugdijuk mellett dolgozzanak,
mig ellenkez6 esetben a jovedelemszerzésnek ez az utja jelentdsen beszikiil szamukra. A munkaerd szempontjabol a
munkaerdpiac két legfontosabb mutatdja a munkanélkiiliségi rata - ami a gazdasagilag aktiv népességen (foglalkoztatottak és
munkanélkiiliek egyiittes szama) beliil a munkaerdpiacrdl kiszorultak aranyanak jelzoszama - és a foglalkoztatasi rata, ami a
népességen beliil a foglalkoztatottak ardnyat mutatja meg. Magyarorszagon a 15-74 évesekre jellemzo munkanélkiiliségi rata
2008. szeptember-novemberi iddszakban 7,8%-o0s volt, ami 0,3 szazalékponttal meghaladta az egy évvel korabbi szintet.
Ugyanebben az id6szakban a nemzetkdzi dsszehasonlitasban hasznalt 15-64 éves korcsoportra szamitott foglalkoztatasi rata
57,1%-nak felelt meg, ami 0,2 szazalékponttal volt alacsonyabb az egy évvel kordbbinal. 2009. 1. negyedévben ezek a
mutatok tovabb romlottak, a munkanélkiiliségi rata 9,7%-ra nétt, a 15-64 éves korcsoportra szamitott foglalkoztatasi rata
55,1%-ra csokkent.

A foglalkoztatasi rata novelése sziikséges - a nyugdijba keriilési kor alatta marad az oregségi
nyugdijkorhatarnak

A munkaképes korosztaly korében a foglalkoztatasi rata ndvelése sajat egzisztencidjuk javitasa érdekében, valamint a nagy
eloszt6 rendszerek stabilitdsa érdekében is elengedhetetlen. Kiilondsen igaz ez a 45-64 és ezen belill is az 55-64 évesek
foglalkoztatottsagi ratajanak novelésére. A jelenlegi (2009. 1. negyedévi) 52,5%, illetve 31,8% igen alacsony, amelynek
egyenes kovetkezménye, hogy a munkanélkiili 1étb6l, szakadozott életpalyaval rendelkez6 nyugdijba keriilok nyugdijanak
szinvonala elmarad a munkabol nyugdijba vonulokétol, jelentésen csokkentve a meéltd idoskor esélyeit. Meg kell jegyezniink
azonban, hogy a nyugdij elott allok szadmara a munkanélkiiliségi ellatasok igénybevétele kedvezdbb, mint egy alacsonyabb bér
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elfogadasa, ugyanis a munkanélkiiliségi ellatasok id6tartama a szolgalati id6t noveli, azonban a majdani nyugdij szinvonalat
nem csokkenti, mivel a nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset meghatarozasanal csak akkor szamit be, ha az kedvezobb az
igényldre nézve.

Magyarorszagon az atlagos nyugdijba keriilési kor, az ugynevezett ,korcentrum” négy évvel alatta marad az Gregségi
nyugdijkorhatarnak, ami jelenleg (2009-ben) 62 év, és ezzel Eurdpaban az egyik legalacsonyabb. A nyugdijbiztositas
pénziigyi alapjanak finanszirozhatosaga tiikrében ez két problémat jelent. Egyrészt a korhatar eldtt nyugdijba vonulok
jarulékbefizetései és az ezzel egyiitt jaré munkaltatoi jarulékok elmaradnak, masrészt a kiadasi oldalon éppen az id6 el6tti
nyugdijazasnak kdszonhetéen megjelennek azok is, akik szdmara csak évekkel késébb kellene a nyugdijat biztositani.

6. tablazat: Nyugellatasban részesiilok szama 2008. 1. és IX. havi adatok alapjan

Ellatas tipusa 2008. I. havi adatok alapjan 2008. IX. havi adatok alapjan
Ellatasban részesiilok szama (f6) Ellatasban részesiilok szama (f6)

Oregseglr &s korr'hatar felettl2 090 103 7095 882

rokkantsagi nyugdij

Korbetoltott oregségi nyugdij 1454 591 1 425 504

Korhatar alatti Oregségi

(elérehozott) nyugdij 261724 301082

Korbetoltott rokkantsagi nyugdij 361 957 356 862

Banyafz— és korengedmenyes11 231 12 434

nyugdij

Korhatar alatti rokkant nyugdij 432 840 423 440

ebbdl I-11. rokkantsagi nyugdij 72 401 70 363

Hc.)_z%gtartozo&(ozvegyh arvasagi,y ey ¢4 239 412

sziil61) nyugdij

Teljes ellatasok 0sszesen 2775 560 2 759 946

ebbdl ideiglenes 6zvegyi nyugdij 10 296 9543

Forras: ONYF

A magyar nyugdijasok munkaero-piaci részvétele alacsony

A KSH Munkaerd-felmérése alapjan 2008-ban nem jelent meg a munkaerdpiacon a 15-74 éves népesség 45,6%-a, illetve
a 15-64 éveseknek a 38,5%-a. Meglehetésen magas az elérehozott és korkedvezményes nyugdijban részesiilok szama és a
rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiiloké. 2007-ben hazankban az idéskoru (55-64 éves) munkavallalok
egyharmada dolgozott és ezzel az eurdpai unids tagorszagok kozott a 24. helyet foglaltuk el. Ez a rata az EU27-ek atlagaban
44,7% volt. Nagyon alacsony a munkaképesség-valtozas utan mas munkakorben foglalkoztatottak vagy atképzésben
részesiilok, s az eredményes rehabiliticio utan ujra foglalkoztatottak szama. A munkaképesség-csokkenés tehat mindezen
adatok figyelembevételével a leggyakrabban véglegesnek tekinthetd - az egyén és a munkaerOpiac részérél is. A
munkaerdpiacrol a nyugdijba 1épdk koziil a rokkantsagi nyugdijasok szenvedték el a legnagyobb veszteséget, amennyiben nem
volt meg az elegendd szolgalati id6 az eldrehozott nyugdijhoz. Akik inaktiv statuszbdl, vagyis munkanélkiilibol lettek
nyugdijassa, azoknak jovedelmi pozicidja nagy eséllyel javult.

A KSH ,Eletink fordulopontjai 2004/2005” cimii adatfelvételében a jovore vonatkozo aggodalmaik kozott sokak
véleményében van jelen a gyermek jovojéért valod és a sajat egészségromlds miatt érzett aggodalom. Az iddskoruak életiik
szubjektiv megitélésekor leginkabb a hazastarsi, élettarsi kapcsolatukkal, a végzett munkajukkal, a lakdsukkal, hazukkal és
legkevésbé az egészségi allapotukkal elégedettek. A munkahelyi aktivitdsoktdl eltdvolodva az idéskoruak jelentds hanyada
nem talalja, nem talalta meg elégedettségének forrasat, Gijabb, 6romoket ado aktivitasat az életkor harmadik szakaszédban. S
ennek nem mindig az anyagi helyzet az oka, sokan nem tesznek meg olyan dolgokat sem, amit jovedelmiik lehetdvé tenne. De
lemondodak, feleslegesnek érzik, hogy rendszeresen, tobbet mozogjanak, szinhazba, moziba, mizeumba menjenek vagy havonta
legalabb egyszer barati dsszejovetelre jarjanak. Az idések életmindségén sokat rontanak a depresszids, szorongasos tiinetek,
a rossz kozérzet és az alacsony Onbecsiilés. Ebben a lelkiallapotban nagyon kevesen érzékelik azt a tényt, hogy az idések
szegénységbe keriilésének kockazata az utobbi években jelentdsen csokkent. Az iddsek kdrében mért szegénységi rata joval
alatta marad a populécio atlaganak. Az idések korében mért szegénységi rés ebben az esetben joval az atlag alatt marad, a 65
éves és idGsebbek esetében 9,3%.

2.2. ELETKORULMENYEK, AZ IDOSEK HELYZETENEK ELEMZESE

2.2.1. FONTOSABB DEMOGRAFIAI JELLEMZOK

Demogrifiai valtozasok
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A demografiai valtozasok vizsgalatakor szembetiinG, hogy a hazai népesség folyamatos csokkenése a lakossag
id6sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az idGskortiak, az egyediil él6k és a nem hazasok népességen beliili aranya.
Néhany évvel ezel6tt nem sokan ¢€lték meg szdzadik életéviiket. Napjainkban veliink egyiitt ¢l 1107 szaz éves vagy ennél
idésebb allampolgar, és 35 000 6t meghaladd a 90 évesnél idGsebbek szama is.

Az iddsek egészségesen varhato élettartama jelentdsen fiigg az iskoldazottsdag és a telepiilésnagysag
adataitol

A 65 éven feliiliek 38%-a férfi és 62%-a nd. A sziiletéskor varhato élettartam Magyarorszagon 6t-hat évvel rovidebb, mint
az Eurdpai Unid nyugati tagallamaiban, bar a halalozasi adatok, kiillonosen a korai halaltol veszélyeztetett férfiak esetében az
utobbi években némi javulast mutatnak. Napjainkban mar nem csak a varhatd élettartamra vonatkozod szamitdsokkal
foglalkozunk. Az id6sek szempontjait elétérbe helyezd megkozelités nyoman fontosabb lett az egészségesen varhatd
élettartamokra vonatkozo kutatasok eredményeit figyelembe venni. A hazai szamitasok szerint megallapithatd, hogy az iskolai
végzettség befolyassal van a betegség id6szakanak kezdetére, elsGdlegesen abban az értelemben, hogy - a nemektdl
fliggetleniil - legkorabban az alapfoku végzettségliek betegszenek meg, legkésébb pedig a diplomasok. Mindkét nem esetében
a magasabb végzettséghez nemcsak hosszabb varhato élettartam tartozik, de rovidebb betegiddszak is.

Ha mindezt telepiilésnagysag szerint vizsgaljuk, akkor megallapithato, hogy novekvo telepiilésnagysaghoz (kdzség - varos -
megyei jogu varos - Budapest) hosszabb varhato élettartam, rovidebb betegidGszak és igy hosszabb egészségesen varhatd
élettartam kapcsolddik. A magasabb végzettségiiek nagyobb aranyban élnek varosokban, ahol az egészségiigyi ellatas is
konnyebben elérhetd. Magyarorszagon a 65 éven feliili férfiak és nok varhatéan csupan 30-40%-a szamithat hatralévo
¢letéveiben korlatozasmentes évekre, 22-30%-uk évei lesznek tartds/kronikus betegségtdl mentesek és csupan 6-7% szamithat
,»JO” vagy ,,nagyon jo” allapotban elteld évekre. Hollandiaban példaul a korlatozdsmentes id0szak aranya a férfiak 70%-4ara
¢és a nok 80%-ara vonatkozik. A szamitasokbol egyértelmiien kovetkezik, hogy a hosszabbéletiiség kovetkeztében a 65 éven
feliili allampolgarok koziil egyre tobben lesznek a nagy egészségiigyi €s szocialis ellatérendszerek hasznaléi. A haztartasok
Osszetétele, a csaladi, telepiilési és lakokornyezeti jellemzok, ahol az emberek megélik az idGskorukat, nagymértékben
befolyasoljak azt, hogy milyen aranyban tudjak az ellatérendszerek szolgaltatasait igénybe venni.

A haztartasok 40%-aban él idos ember

A kozel négymillio haztartas 40%-aban élnek idés emberek és minden negyedik haztartas csak idoskorti személyekbdl all.
A népesség id6sodését mutatja az is, hogy az egyszemélyes, csak id0s személyekbdl allo haztartdsok szama kozeliti az
egymilliot és ezen belill kozel 150 ezer az olyan egyszemélyes haztartds, ahol 80 év feletti ember ¢l egyediil. 2005
aprilisaban a teljes népesség 97,5%-a maganhaztartasban €s 2,1%-a bentlakasos elhelyezést nyujtd szocialis intézményekben
élt.

Segitd kapcsolatok a csaladokon beliil - ,,szendvics-generdcio” nehéz helyzetben

A haztartasok Osszetételének €s a csaladok strukturdjanak valtozasai ellenére a haztartdsok és csalddok kozotti segitd
kapcsolatok vizsgalata pozitiv mérleget mutat, vagyis mitkddnek a csaladon beliili segité kapcsolatok. Am ezt folyamatosan
veszélyezteti a ,,szendvicsgeneracid” (vagyis a kozépsO generacid) nehéz helyzete, akiknek a gyerekeikkel szembeni
kotelezettsége mellett az idds sziil6k segitése is fontos, mikozben félnek a munkanélkiilivé valastol. A kapcsolat fenntartasat,
betegség esetén az apolast-gondozast megneheziti az a tény, hogy egyre kevesebben élnek az idds sziil6k kozelében. A csaladi
kapcsolatok fenntartasanak és mitkkodéképességének igen fontos szerepe van a mentalis allapot javitasdban, mivel a csaladon
beliili segitség elérhetdésége noveli a biztonsagérzetet. A KSH korabban végzett, a lakasviszonyokkal kapcsolatos kutatasabol
kideriil, hogy a 65 éven felillick donté tobbségének - 90%-nak - nincsenek lakdsvaltoztatasi tervei annak ellenére, hogy a
szintén ¢ kutatasban felvett adatokbol tudjuk, hogy egyharmaduk elégedetlen lakasa allapotaval. A megkérdezettek 15%-a
szerint nem megfeleld lakohelyének biztonsaga és 43%-uk lakasfenntartasi nehézségekkel kiizd. Ez utébbin enyhitenck a
novekvd szamban igénybe vett lakasfenntartasi thmogatasok és a koziizemi dijak arkompenzacioi.

2.2.2. GAZDASAGI AKTIVITAS, JOVEDELEM, FOGYASZTAS

A nyugdijas haztartdasok élelmiszer-fogyasztasa magasabb, mint az aktiv haztartisoké

A 65 évesek és idGsebbek havi jovedelmének legnagyobb hanyadat a nyugdij biztositja. Az idések fogyasztasanak legfobb
jellemzdje az 6sszes kiadason beliil az élelmiszerre forditott kiadasok 27%-o0s aranya (2007. évi adat). Az aktiv haztartasok
¢és a nyugdijas haztartasok élelmiszer-fogyasztasanak 6sszehasonlitasara a 2007-es haztartas-statisztikabol kiemeltiink néhany
adatot. Ez az adatsor arra utal, hogy az aktiv haztartdsok fogyasztisa - amiben benne van minden kisgyermeket neveld
haztartds is - alatta marad a nyugdijas haztartasok fogyasztasanak. Valdsziniisithetd, hogy a nyugdijas haztartasokban
megndveli a gyermekeknek és unokaknak vasarolt élelmiszer a sajat haztartasi kiadasokat.

7. tablazat: Aktiv és nyugdijas haztartasok 1 fore jutd fogyasztasa néhany fontosabb élelmiszerbol, 2007 (kilogrammy/év)
Megnevezés Husfélék Sajt, turd Z0oldség Gytimolcs
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Aktiv haztartasok 53,0 5,3 46,0 39,8
Nyugdijas
haztartasok 73,6 6,8 76,6 64,7
Forras: KSH

Magas a lakads- fenntartdsra, egészségre, gyogyszerekre forditott osszeg

Jelentds tétel a lakasfenntartds. Ugyancsak magas - 7-11%-ot kitevd aranyu - az egészségiigyre (gyogyszerekkel egyiitt)
forditott Osszeg, ami a 70 év felettiek korében ugrasszertien megnétt. Igen kevés informacid all rendelkezésre az egyéb
termékek és szolgaltatasok fogyasztasarol, mértékérol.

Szegénységi arany a kor elorehaladtaval csokken

A KSH 2005-re vonatkozo6 adatfelvétele szerint az orszagos szegénységi arany 15,9%, ami a kor elérehaladtaval csokken,
koszonhetden a 65 éves és iddsebbeket szinte teljes egészében lefedd nyugdijrendszernek. Az idds emberek szubjektiv
megitélése eltér ettdl, am ezt az érzést és az idosek kdzérzetét nagyon sok tényezo befolyasolja.

Korcentrum ma 58-59 év

A tényleges nyugdijba keriilési kor, a korcentrum nagyjabol 58-59 év - az dregségi nyugdij 62 éves korhataraval szemben.
Tarsadalmi szempontbol nagy a hianyossag a nyugdijtudatossag és a nyugdijismeretek fejlesztésében. A nyugdijrendszer
fenntarthatdsagarol szold - a tomegkommunikacidban is megjelend - egyoldalt megnyilatkozasok romboljak a generaciok
kozotti szolidaritast €s a nyugdijrendszerbe vetett bizalmat, ezaltal a nyugdijrendszer mitkkddtetésével jard kotelességvallalast
is.

8. tablazat: A nyugdijazasi életkor alakulasa

A nyugdijazasi életkor alakulasa
Ujonnan oregségi és oregségi jellegii nyugdijba vonulok atlagos életkora (év)

Ev Férfi N6 Egyiitt
1995 58,8 54,6 56,1
2000 59,9 55,9 57,4
2001 60,0 57,6 59,2
2002 59,9 56,6 58,4
2003 59.6 584 59,2
2004 59,8 57,3 58,5
2005 59,9 57,7 58,6
2006 59,9 57,5 58,5
2007 59,7 57,7 58,6
Forras: ONYF

Ma 1,5 millio ember a minimalbeér szerint vallal kozterheket

2008. év végén a 15-74 éves foglalkoztatottak 1étszama mintegy 3 millidé 800 ezer 6 volt. Napjainkban Magyarorszagon
magas a minimalbér szerint kozterhet vallalok szama - kozel 1,5 millié £6. Ok tobbnyire dnfoglalkoztatok a véllalkozasokban,
illetve foglalkoztatottak. Mindez azzal is jar, hogy majdan - ennek a csoportnak a nyugdijba vonuldsakor - jelentdsen
megndvekedhet a nagyon alacsony 0sszegii nyugdijak szama.

Nyugellatasban részesiilok szama: 2 759 946 fo - a korbetiltott oregségi nyugdij egy fore szamitott
havi dtlagos osszege: 87 462 Ft (2008. december)

Magyarorszagon 2008. decemberi adat szerint 2 759 946 {6 részesiilt nyugellatasban, akik kozott mindossze 1,4 millio 6 a
sajat jogl, korbetoltott oregségi nyugdijjal rendelkezd. Az 6regségi nyugdijminimum 6sszege 2008-ban 28 500 Ft volt. Ennek
vasarloértéke az elmualt évtizedben mind a nyugdijak atlagos szintjéhez, mind pedig a bérminimum 6sszegéhez viszonyitva
csokkent. Az oregségi nyugdijminimum jelent6sége a nyugdijasok korében elhanyagolhatd, évi 0,2% alatt van az ebben az
Osszegben megallapitott nyugellatas. 2008-ban a korbetdltott 6regségi nyugdijellatas egy fore szamitott havi atlagos 0sszege
87 462 Ft volt. A nyugdijban vagy nyugdijszerli ellatasban részesiilok kozott a korhatar alatti rokkantsagi nyugdijak
alacsonyabb Osszeget tesznek ki.
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Az ongondoskodas szemlélete még nem terjedt el az idéskoruak korében

Egy 2007 0szén, a 65-84 évesek kdrében végzett kutatas szerint az anyagi nehézségek megoldasat legtobben (85%) a sajat
csaladjuktol, az ismerdsi kortél remélik, de a megkérdezettek 20%-a banki kolcsont is felvenne, mig az életjaradéki
programba vald belépést a megkérdezettek alig 3%-a emlitette. Bar a takarékoskodas az id6sek pénzkezelésének legfobb
sajatossaga, alig néhanyan (21%) tudnak valamit is megsporolni, s ha igen, az az éves jovedelmiik alig 7,4%-a. A kutatas
ramutatott arra is, hogy az idéskoruak kdrében az dngondoskodas szemléletének sziikségessége még nem terjedt el. A hosszi
tavl apolasra vagy mas, iddskori szolgaltatasra vonatkozo biztositdsok még nem gyakoriak.

Az aktivak ardnya alacsony

A rendszervaltozas utan a legszembetiindbb mértékben az 50 év felettieck korében csokkent az aktivak szama, de
napjainkban megfigyelhetd mar a 45 éven felillieck munkanélkiilivé valastol vald fokozott fenyegetettsége is. Az Eurdpai Unid
foglalkoztataspolitikajaban kiemelt helyet kap az 55-64 éves korosztaly munkaerd-piaci aktivitdsanak novelése. A Lisszaboni
Stratégia 2010-re kitlizott célja e korosztaly 50%-os foglalkoztatasanak elérése. Ennek a célnak az elérését sok orszig
megkozelitette vagy tulteljesitette. 2006-ban - a ndvekedés ellenére - a foglalkoztatasi rata még mindig csak 33,7% volt e
korosztaly korében. A 65 év felettiek korében minimalis mértékben mutathatd ki a jovedelemadd fizetésében is kovethetd
gazdasagi aktivitds, és ez azt is jelenti, hogy Osszességében a szenior koru €s idésebb, nagy munkavallaléi és szakmai
tapasztalattal rendelkezé emberek nem keresettek.

Eletkor szerinti diszkrimindcié

A lisszaboni cél elérését akadalyozza a tudashiany, kiilonosen az informatikai eszkozok hasznélata teriiletén. Jelentds
mértékben akadalyozoé tényezé a munkaadoi magatartas és a munkavallalok egészségi allapota is. Fontos megjegyezni, hogy a
nyugdijkorhatart el nem érék szamara a képzési, atképzési lehetdségek igen korlatozottak. Az Egyenld Banasmod Hatosag
altal nyilvantartott esetek kozott egyre nagyobb szamban taldljuk meg az életkor szerinti diszkriminicidra vonatkozo
beadvanyokat. A diszkrimindci6o elleni fellépés soran hozott elmarasztald hatarozatok jelenleg még nem kapnak kelld
nyilvanossagot. A kozvélekedésben is inkabb azzal a negativ megkozelitéssel talalkozunk, hogy ,,jobb, ha az iddsek nem
veszik el a munkalehetdséget a fiatalok eld1”.

2.2.3. ELETUTTERVEZES, ONGONDOSKODAS

Az ongondoskodas tarsadalmi igénye alacsony

Mara elotérbe keriilt az ongondoskodas tarsadalmi igénye, elséként ott, ahol a sziikségletek fedezete (az életpalya
egészében) realisan eloteremthetd. Az aktiv koru lakossag tobbsége nem igazan van tisztaban a kiilonbozo eldtakarékossagi és
ongondoskodasi lehetdségekkel. A lakossag kozel fele hallott mar az Onkéntes nyugdijpénztarakrol, az egyéb pénziigyi
lehetdségek spontan ismertsége azonban minimalis. A pénziigyi szektor altal kinalt ngondoskodasi formak elterjedtségérol -
¢életjaradék, életbiztositds - nem all rendelkezésre adat. Kutatasi becslések szerint a 45 évnél idésebb korosztaly 38%-a
nyugdijazdsa utdn konnyen keriilhet nehéz anyagi koriilmények kozé: Ok azok, akiknek nincsen semmilyen komolyabb
megtakaritidsa, nem vesznek részt az ongondoskodas formaiban és olyan alacsony a jovedelmiik (28%), illetve az olyan
mértékben szarmazik a sziirkegazdasagbol (12%), hogy a nyugdijuk valoésziniileg nagyon alacsony lesz. Az ebbe a két
csoportba tartozok az atlagnal nagyobb aranyban tervezik, hogy nyugdij mellett is dolgozni fognak, am sajat egészségi
allapotukat rosszabbnak itélik, mint a magasabb jovedelemmel rendelkezok. A részben vagy egészben a sziirkegazdasagbol
¢éloknek egy kisebb - az Osszes 45 évnél idosebb munkavallald 7%-at kitevé - csoportjara jellemz6 az dngondoskodas
valamilyen formaja. A magas dngondoskodasi hajlam foleg a magas jovedelmiekre jellemzd, azonban a 45 évnél idésebb
lakossag 17%-a az atlagnal kisebb jovedelme ellenére is gondoskodik a jov6jérol.

2.2.4. EGESZSEGI ALLAPOT, EGESZSEGUGYI ELLATASOK

Jellemzoek az aktivitas hianyabol fakado kockadzati tényezok

A hazai 65 év felettiek jovedelemfelhasznalasat és fogyasztasat visszafogottsag jellemzi. Nem a szegénységkockazat a
legveszélyesebb szamukra, hanem inkabb az aktivitds hidnyabdl szarmazd problémak - €s itt nem pusztan a munkavégzési,
foglalkozasi aktivitdsra gondolunk. Jelentds hanyadukat fenyegeti az izolacid és a kirekesztddés veszélye, amely a
betegségkockazatok novekedésével jar.

Kiilonbségek az egészségi dallapotban

Az egészségi allapot indikatorai jelentds tarsadalmi kiilonbségeket mutatnak a varos-vidék, képzettség, jovedelem, korabbi
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munkaerd-piaci pozicid dsszefliggésében.
A budapestiek hospitalizacios aranya joval magasabb

A 70 éven feliili korosztaly a népesség 11,2%-at teszi ki. A korhazi apoltak aktiv esetei kdzott viszont a 70 év felettiek
25%-ot tesznek ki az orszag egészét tekintve. Lakohely szerint elemezve 1ényeges kiilonbséget talalunk a budapesti és a nem
budapesti lakossag korspecifikus hospitalizacios aranyaban. A nem budapestieknél szignifikdnsan alacsonyabb az id6sek
korhazieset-aranya. Ez azt a prognézist tdmasztja ala, hogy az idéskori hospitalizacios arany novekedésére lehet szamitani a
szocialis hatarteriileti problémak rendezése és a korszerlibb gyogyitasi technologiak terjesztése utan is.

A 65 év feletti népesség 12,4%-a onellatasaban korlatozott

Az életkor eldrehaladasaval emelkedik a mindennapi életviteliikben korlatozott személyek, masok segitségét6l fliggo,
apolasra, gondoskodasra szoruldk aranya. Egy korabbi felmérés szerint a 65 év feletti népesség 12,4%-a Onellatasaban
sulyosan korlatozott, segitséget vett igénybe az agybdl valo felkeléshez, a mindennapi tevékenység valamelyik eleméhez
(tisztalkodas, étkezés).

1. abra: Onell4tasban stlyosan korlatozottak aranya, 2003

5

Forras: ASZ 820. jelentés
Parhuzamos dpolas a szocidlis és egészségiigyi teriileten

Ezt a komplex (szocialis és egészségiigyi mozzanatokat egyarant tartalmazo6) kérdést bonyolitja, hogy a tartalmilag hasonlo
apolasi feladatok jelenleg két eltérd agazati logikaba agyazottan, eltéré minimumfeltételek, protokollok, beutaldsi rend és
finanszirozasi filozofia szerint valosulnak meg. A helyi koordinacio - még akkor is, ha azonos a fenntarto - a legtobb helyen
csak korlatozottan valosul meg. Az ASZ 820. jelentésében olvashato, hogy nincs kell$ egyiittmitkodés a két rendszer kozott,
parhuzamossagok jellemzik és a kapacitasbefogadasi rendszer sem teljes mértékben dsszehangolt az egészségiigyi és szocialis
rendszer kozott a tartds bentlakdsos férohelyek és a hossza dpolasi ideji korhdzi agyak elfoglalasaban.

2. abra: A 2007. évi fajlagos raforditasok €s azok forrasai sszetételének dsszehasonlitasa

=

Forras: ASZ 820. jelentés

Alapellatasok megszervezettsége

Sajatos végletesség jellemzi a helyzetet, attol fiiggden, hogy valaki az otthonaban vagy bentlakdsos intézményben jut-e
segitséghez. Az otthoni 4polas rendszere nem minden esetben tud elegendd segitséget adni a feladattal kiizd6 csaladnak, mig
az intézeti elhelyezés 1ényeges életmindség-valtozast biztosit nagyobb kozpénztdmogatassal.

A legmagasabb aranyban a 80-89 éves korcsoportba tartozok koziil élnek tartds bentlakast biztositd intézményekben, s a
sajat életkori csoportokhoz viszonyitott aranyuk nem €ri el a 8%-ot. A 65 év felettiek korébdl alig 2% ¢él tartos bentlakasos
intézményben.

Az alapellatasok szervezettségének javitasa mellett is sokan torekszenek tartds bentlakast nyujté intézményekbe, mert a
helyi 6nkorményzatok gyakran nem az igényeknek és sziikségleteknek megfeleld ellatast biztositjak. Az Allami Szamvevészék
egy 2007-ben késziilt jelentésében olvashatd, hogy a vizsgalt 333 6nkormanyzat koziil csak 44 mérte fel az alapszolgaltatas
iranti igényeket.

Hosszu dpolasi sziikséglet

Ugyanaz a betegség, sériilés vagy beavatkozas egy idGskoru esetében sokkal hosszabb regeneralodési id6t igényel, mint
egy fiatalnal (igy az id6s ember hosszabban szorul ra az igénybe vett kiilsé segitségre: apolasra és gondozasra). A magyar
egészségiigyl finanszirozasi rendszer az idds betegek nehézkesebb gydgyulasat messzemenden figyelembe veszi és honoralja.
Az ehhez sziikséges tobbletapolasi nap ,,benne van a rendszerben”.

A tartds apolasi sziikséglet (long term care, LTC) alatt a tartés (félév, egy év, végleges) funkcidvesztéses allapot
kialakulasat értjiikk, ami miatt a beteg folyamatos segitségre szorul. A kronikus korhazi ellatason beliil elkiilonitett apolasi
egységek finanszirozdsa soran az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) megkivanja a funkciovesztések
kategorizalasara kialakitott nemzetk6zi kodrendszer (FNO) hasznalatat.

Az atalakitott egészségiigyi rendszerben novekedett a kronikus korhazi agyak szama, mikodtetésiik viszont dragabb, mint a
tartds bentlakdst vagy az dtmeneti gondozast nyjtd intézményeké. Bar a hosszabb idejli apolast szolgaljak, de a rehabilitaciot
nem tudjak megvalositani.
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70 év felettiek korében gyakori a csipocsont-beiiltetés, demencia, szivritmuszavar, agyérproblémdak

A 70 éven feliili életkortol a betegségek kozott vezet a csipdesont-beiiltetés, a demencia, illetve a szivritmuszavarok miatti
beavatkozas. Az adott Homogén Betegség Csoportokon (HBCS) beliil 80%-ot meghaladja a 70 év feletti igénybe vevok
aranya. A beteg otthonaba vagy otthonanak kdzelébe vitt mobil rehabilitacios szolgaltatasok megvaldsitasa koltséges ugyan,
de e koltségek nem csak a miitétek utdni életmindséget javitjak, hanem csokkentik a tovabbi egészségiigyi és szocialis
kiadasokat is. A 70 éven feliiliek altal igénybe vett ellatasok gyakorisagaban kiemelkedd helyen allnak:

- a szivelégtelenség miatti ellatasok (az Osszes apolasi eset 8%-a), jelentdsek az akut keringési problémara utald
korformak (AMI), amelyek azonban jo rehabilitacids kimeneti esélyt is rejtenek magukban;

- az agyérproblémak, amelyeknél a statisztikabol nehéz megallapitani az aktualis hospitalizalas inditékat, de mindenképpen
hosszabb-rovidebb apolast igényelnek; az agyi katasztrofak utani rehabilitdciok szama elenyészo;

- a protézisbeiiltetések, amelyeket nagy valosziniséggel olyan allapota betegeken végeznek el, akik megfeleld rehabilitacio
esetén még jo eséllyel mobilizalhatoak.

A 70 év felett aktiv korhazi ellatasba keriilok 2%-a demens. A demencia az élet végéig gondoskodast igényel. Az elmult
évek kormanyzati torekvései ellenére sem rendelkezik minden demenciaval kiizd6 ember diagnozissal és vannak még ellatasi
hianyok, foként, hogy a kijeldlt Demencia Centrumok kizarélag gyogyszerfelirashoz kotddd feladatokat latnak el. A
demenciahoz kapcsolddd orszagos, reprezentativ felmérést tervez a kormanyzat, mivel a demencia korai felismerésében a
kezdeteknél tartunk. Nemzetkozi statisztikai adatokbol kiindulva egyes szakértdk szerint Magyarorszagon 200-250 ezer
demens ember ¢él. A gondozokat - akar id0s hozzatartozorol, akar szakemberrdl van szd - a demensgondozas kiilondsen
megviseli.

Rendszeres gyogyszerfogyasztdas

A 70 éven feliili férfiak 72%-a, a n6k 85%-a rendszeres gyogyszerfogyasztd. Valdszind, hogy a gyogyszerfogyasztas is
csokkenthet6 lenne az id6skorban is fontos egészségtudatos magatartassal, egészséges és zsirszegény étkezéssel.

Mentalis és viselkedészavarok

A korhazakban apolt idések 18%-anal rogzitettek mentalis és viselkedészavarokat, bar az nem deriil ki, hogy mennyi volt
ezek kozott gyogyithatd és visszafordithatd. A jarobeteg- €s szakrendeléseken megjelent idések 15%-anal volt kimutathato a
mentalis hanyatlas, viselkedészavar. Ezek az aranyok nem til magasak, valoszinisithetd, hogy sokan vannak, akik nem jutnak
el az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéig.

Hidnyos ismeretek az életkori problémdakrol

Mind az idds tarsadalom tagjainak, mind a veliik talalkozo személyzetnek hidnyosak az ismeretei az életkorral 6sszefliggd
problémakrodl, a fiatalabbaktol eltérd kezelési igényekrdl és lehetéségekrdl, a szirGvizsgalatok és a prevencid sziikséges
voltarol.

Az idoskoruak ellatashoz jutasanak koordindcios problémadai

Jelenleg az egészségiigy hozzaférhet6ségének a halozat kiterjedtsége miatt nincsenek fizikai akadalyai, a biztositasi
rendszer miatt pedig fizetOképességi akadalyai sincsenek, bar egyes telepiiléseken és a hatranyos helyzeti térségekben a
haziorvosi praxisok néhol betoltetlenek.

A betegek és az ellatoszemélyzet tudasaban, a szervezettség és koordinacio problémaiban, valamint a feladatokhoz képest
sziikos eréforrasokban keresendd annak az oka, hogy az idskoruak egy része nem jut idében a megfeleld ellatashoz.

Korhazcentrikus egészségiigy - geridatriai hianyok

A magyar egészségiigyet az utobbi két év strukturdlis atalakitasdig egyértelmien korhdzcentrikus rendszerként lehetett
jellemezni, noha - néhany tobbszordsen hatranyos kis telepiilés kivételével - a teljes lakossagot lefedi a haziorvosi rendszer,
€s a jarobeteg-szakellatasnak is kiterjedt halozata mikodik. Az intézményrendszer tagoltsagat mélyebben elemezve nagy
aranytalansagok és hianyok deriilnek ki (ezek tényét az ASZ vonatkoz6 aktualis jelentése is megerdsiti).

A rendszer egyes szegmensei aranytalanul fejlodtek és hianyoztak azok a mechanizmusok, amelyek az ellatando lakossag
sziikségleteihez igazitottak volna a fejlesztéseket. Ez igaz bizonyos szakmakra és intézménytipusokra egyarant.

Az 1d6s6d6 népességre koncentralva a korszer(i geriatriai és gerontoldgiai ismeretek oktatasa (orvos és szakdolgozo), ezek
szakképzésbe épitése és a geriatriai szakvizsga terén tapasztalhaté hiany. Az aktiv fekvObeteg-ellatas, a siirgbsségi ellatas
sem lehet meg korszerli geriatriai ismeretekkel rendelkez6 szakemberek nélkiil, de ezt a szakmai igényt nem kovette a
sziikséges szakképzési rendszer fejlesztése.

Meérsékelt az atmeneti és vegyes elldtast nyujto szervezetek ardanya
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A kormanyzati torekvések ellenére is az intézményi oldalon hidnyoznak az atmeneti és vegyes ellatast nyljtd szervezeti
formak. Az otthonapolas és az otthoni szakdpolds iranti sziikségletek felmérése nem tortént meg, az orvos altal elrendelt
otthoni szakapolashoz vald hozzaférés esetleges, kiillondsen vidéken és a tizezer 1élekszam alatti telepiiléseken.

Az Allami Szamvevészék 2007-ben elkésziilt jelentésének nyoméan sem torténtek meg a sziikséges intézkedések az
alapellatasok fejlesztésére. 2008-ban ismételten azt fogalmazzdk meg, hogy az alapszolgaltatasokban megmutatkozo
hianyossagok miatt novekedtek a tartos bentlakasos intézmények iranti igények.

Betegadpolas - az idosek is aktivizalhatok

A 65 év felettiek egyotddének mindennapi elfoglaltsagahoz tartozik a betegapolas, akar masik id6s, akar gyerek, akar
tartosan beteg felnott ellatdsarol van szo. Az idések, idés betegek nagy része aktivizalhatd a nala is idésebbek és betegebbek
segitésére, megfeleld tdmogatas mellett. Ez az aktivitas a rovid latogatas, néhany oras feliigyelet, allapottal, lehetéségekkel
kapcsolatos tajékoztatas korétdl a szakszertibb feladatokra valo felkésziilésig sokféle 1ehet.

A szocidlis és egészségiigyi problémak szétvalasztasa megkezdodott

A szocialis problémak medikalizalodasa tartosan, nagymértékben terhelte az egészségiigyi ellatorendszert €s nem engedte
az er6forrasok 6sszpontositasat a specialis medikalis feladatok technikai és személyi feltételeinek megfeleld biztositasara.

Az elmult két évben elkezd6dott a szocialis problémak levalasztisa az egészségiigyi rendszerrl (példaul az aktiv
kapacitas sziikitésével), ami a nehezen alkalmazkodd idds betegek szamara fajdalmas és erésen terheld folyamatot
eredményezett. A szocialis problémak elharitisa a legdragabb egészségiigyi szolgaltatdsok terhei koziil egyben nagy
fejlesztéseket feltételez az adekvat ellatasukra szolgald, otthon-kozeli egészségiigyi €s szocialis intézménybeli szinteken,
amelyek csak ezutan indulhatnak meg, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv éltal biztositott lehetéségek mentén.

Az ellatokapacitas hatdsfoka nem megfelelo

Az ellatokapacitas a hatékony mitkodtetéshez tl nagy és teriiletileg széttagolt. Az egyes intézmények kozotti kapcesolat a
betegutszervezéssel kapcsolatban torz érdekeltségektdl terhes. Az id6s emberek szamara az élet meghosszabbitasa akkor
jelent pozitivumokat, ha egészségben és nem betegségben, magatehetetlenségben élhetnek.

Az id6s és beteg emberek ¢életének méltd befejezése, a fajdalomesdkkentés, a magarahagyatottsag és kiszolgaltatottsag
enyhitése sem teljesen biztositott mindazok szamara, akik ezt igényelnék. A hospice ellatasok - azokon a telepiiléseken, ahol
mikddik ilyen ellatds - a betegségek végstadiumaban szenvedd id6s emberek szamara elérhetéek. Amennyiben nem
végstadiumban 1€v0 betegrél van szo, akkor otthoni szakapolast vehetnek igénybe.

2.2.5. SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

Osszesen 50 000 féréhely van a szocidlis intézményekben

A hazai id6s népesség 2%-a ¢l szocialis intézményekben. Az engedélyezett féréhelyek szama Osszesen 50 000 koriili
férohelyet jelent - beleértve az iddskortiak bentlakdsos és atmeneti elhelyezést nyujtd intézményeit és a szallast biztositd
iddsek nappali intézményeit. A féréhely-kihasznaltsag 96,3%-os és a lakok mintegy 8%-a 65 év alatti. A tartds bentlakast
nytjtd intézmények kdzott tobb olyan van, ami nem tiszta profilu, és a lakok kozott van mozgasadban akadalyozott fiatal vagy
értelmi sériilt hozzatartozo, pszichiatriai vagy szenvedélybeteg is.

Egyéb tartdos bentlakast biztositd intézményekben - pszichiatriai betegek otthona, fogyatékos személyek otthona,
szenvedélybetegek otthona, hajléktalan személyek otthona - 4468 6 65 éven feliili id6s élt.

9. tablazat: 1d6sek bentlakasos ellatasa

2007 2008
Demensellatas/fo 6767 7 000
Atlagos szintii ellatas/f6 35434 35623
Emeltszintii elhelyezést
biztosité elltas/fs 7291 7046
Osszesen 49 492 49 669

Forras: KSH és SZMM

Egyenlotlen az ellatasokhoz valo hozzdaférés lehetosége

Altalanossagban megéllapithatd, hogy egyenlétlen az ellatasokhoz vald hozzaférés, kiilonosen az elemi életsziikséglet
kielégitését szolgaldo étkeztetés és hazi segitségnyujtas vonatkozasdban vannak nagy hidnyossagok. A telepiilési
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Onkormanyzatok mintegy 32%-a nem biztositott hazi segitségnytjtast 2007-ben, az ellatatlansag kiilondsen jellemzo a kis
1élekszamu telepiilésekre, melyek elsdsorban Baranya, Veszprém, Pest, Fejér és Somogy megyében talalhatok. Az egyhazi és
civil szervezetek sem nyujtanak jelentds mértékben ilyen segitséget, orszagos jelenlétiik 4,5%-os fenntartéi aranyban
nyilvanul meg. Hasonlo problémak vannak a szocidlis étkeztetéssel kapcsolatban, itt 25%-o0s az ellatast nem biztositd
teleptilések aranya. E szolgaltatasban a legkevésbé ellatott teriiletek Baranya, Veszprém és Zala megyében talalhatok, melyek
ugyancsak aprofalvas térségek. Az utobbi években a kistérségi tarsulasok kiépiilésével parhuzamosan a szolgaltatasokkal vald
lefedettség is novekszik.

Az alapellatashoz tartozo csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevok kozott 2007-ben 12% volt a 62 év feletti szolgaltatast
igénybevevok aranya.

10. tablazat: A szocialis alapellatasban részesiilé 60, illetve 65 éven feliilick szama

2006 2007 2007-2006
60 65 60 65 60 65
évestol évestol évestol évestol évestol évestol
Hazi segitségnyujtas 44 317 41 502 42 594 39941 -1 723 -1 561
Szocialis étkeztetés 85262 75 769 77 372 67 803 -7 890 -7 966
JelzOrendszeres hazi

PSR 14 377 13616 16 496 15 625 2119 2 009
segitségnyujtas
Kozosségi ellatas pszichidtriai

o 823 494 1 066 731 243 237
betegek részére

Kozossegl  clldtdsg 269 999 494 366 225
szenvedélybetegek részére

Tamogat6 szolgaltatas 9935 8 364 9 644 8227 -291 -137
Iddsek klubja 32212 27351 32054 27317 -158 34

Fogyatekosok nappali; » , 60 260 146 136 86

intézménye
Forras: KSH Szociélis Evkonyv 2006-2007

ASZ-vizsgdlat - az elldtdsi kotelezettség nincs ardnyban a telepiilések teherbirdsdval és a valdosdgos
igényekkel - az alapszolgaltatas nem minden telepiilésen elérhetd

A szocialis alapszolgaltatasoknal az tapasztalhatd, hogy a szolgaltatast igénybe vevok szamanak novekedése ellenére az
idések aranya csokken, bar az idések nappali klubjaban valamelyest nétt a 60 éven feliiliek aranya, az étkeztetés és hazi
segitségnylijtis esetében viszont csokkent. Sziikséges utalni az Allami Szamvevdszék (ASZ) 719. sz 2007 juliusaban
elkésziilt jelentésére. Az akkori vizsgalat a 2004-2005-6s évekre és 2006 elsd félévére iranyult. Megallapitasra kertilt, hogy
a szocialis alapszolgaltatidsokra vonatkozo ellatasi kotelezettség hatalyos szabalyai nem voltak figyelemmel a telepiilések
teherbird képességére és az adott telepiilésen €16k valosagos igényeire. A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas
nem kotelezéen ellatandé feladat a telepiilési onkorméanyzatok szimara. Az ASZ megillapitasai szerint a szolgaltatas
raforditasai eredményességének és gazdasagossaganak megallapitasahoz nem allnak megfelel6 adatok rendelkezésre.

Az ASZ-vizsgalat arra utal, hogy a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatasok teriiletén hianyossagok
vannak. A kormanyzati szandék ellenére ugy tiinik, hogy az Onkormanyzatok egy részénél az alapszolgaltatisokban a
legnagyobb hianyossag az, hogy az alapszolgaltatdis nem minden telepiilésen elérhetd, ezen kiviil a szolgaltatasok
igénybevételekor nem érvényesiil az esélyegyenlGség.

11. tablazat: Alapszolgaltatasok

Szolgaltatastipus 2006 2007
& pu Osszesen/fo Osszesen/fo

Hazi segitségnyujtas 48 088 45 989

Szocialis étkeztetés 108 938 101 898

Jelzlor’ends%.er,es haz11 5042 17 133

segitsegnyujtas

Kozosségi ellatas - ps21ch1atr1a13 296 4580

beteg

Kozossegl ellatas "4 779 6970

szenvedélybeteg

Téamogato szolgaltatas 17 450 18 590

Id6ések nappali ellatasa 39 048 38 880

Fogyatékosok nappali ellatdsa 3 108 3 986
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Forras: KSH

Szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek nappali ellatdsa

A sajat otthonukban ellatottak aranya sem éri el a 65 éves és idGsebb népesség 2%-at. 2006-ban a szenvedélybetegek
nappali ellatasa esetében a 60 év feletti ellatottak szama 96 f6 volt, mig pszichiatriai nappali ellatasban 147 6 részesiilt.
(Europa északi orszagaiban az intézményekben, kozpénzekbdl ellatott iddsek aranya 8-10%, de a szomszédos Ausztridban is
eléri az azonos korcsoport 5%-at.)

A férohelyek hianya miatt gyakran keriilnek korhazba az iddosek szocidlis indikdcio alapjan

Az ellatas iranti valos sziikségletekkel kapcsolatban médszertani okok miatt jelenleg becsiilt adatokkal tudunk szamolni.
Ezen becslések alapjan legalabb 150-200 ezerre tehetd azoknak a szdma, akiket csaladtagjaik latnak el vagy kiszorulnak,
kirekesztddnek a kdzpénzekbdl finanszirozott ellatdsokbol. Ez abban is megmutatkozik, hogy a kérhazak kronikus agyait is
beleértve, a hosszabb idejii apolasra szoruldk szamara a féréhely kevésnek bizonyul. Az idések intézményi ellatasara
vonatkozd hazai adatok alapjan Osszességében megallapithatd, hogy az elmult években a tartds apolasra igénybe vehetd
férohelyek Osszesitett szama az egészségiigyi €s a szocialis agazatban nem ndvekedett olyan mértékben, mint amilyen
mértékben ndvekedtek a sziikségletek. 2008. jinius 30-4n a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatai alapjan az
elhelyezésre varakozok szama 9490 6 volt. A szakvéleményhez k6tott gondozasi sziikséglet megallapitasa utan sem valtozott
a helyzet, az elhelyezésre varakozas helyenként még mindig hosszira nyulik, s a kialakuld krizishelyzetekre sincs mindig
idében megoldas. Igy tovabbra is eléfordulhat az, hogy a megbetegedett, folyamatosan agyban fekvé idés ember korhazba
keriil, majd a meghatarozott ideig igénybe vehetd atmeneti elhelyezésbe - feltéve, ha van iires férdhely -, esetleg visszakeriil
otthondba, de ellatasanak megoldatlansdga miatt szocilis indikacid alapjan - ami persze lehet kihillés vagy kiszaradas is -
ismét visszakeriil a korhazba. Ennek a helyzetnek a kezelését szolgalja a szocialis torvény modositasa, mely lehetdséget ad a
szocialis intézményeknek, hogy 3 honapra gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil vehetnek fel ellatisra idos személyt. Egy
felmérés szerint az idések jelentds tobbsége szivesebben maradna otthonaban élete végéig. Szakértdi vélemények szerint az
alapapolasi és gondozasi feladatok egy részét laikus és onkéntes segitdk is el tudnak latni. A sajat otthonban, biztonsagban,
megfeleld alapapolas és gondozas igénybevétele mellett gazdasagosabban oldhaté meg a szocialis ellatasok nagy része.

Demensek nappali ellatasa problematikus

Csak kevés, a demencidban szenvedd id6sek szdmara a nappali ellatast biztositd szocialis intézmény miikodik annak
ellenére, hogy a sziikséges jogszabalyi és finanszirozasi keretek 2007-t0] mar rendelkezésre allnak. A szocialis ellatorendszer
szolgaltatasi kinalatdbol jelenleg még hidnyoznak a csalddtagjuk &apolasat és gondozasat végzd hozzatartozoknak,
csaladtagoknak kinalt szolgaltatasok.

Apolisi dijban részesitett mintegy 52 ezer f&

Nem az idds generacionak szol, de Oket is érinti az apolasi dij, amely a magyar szocialis ellatorendszer legnépszertibb
sajatos pénzbeli tdmogatasi formaja. Tobb mint 52 ezer f6 részesiil apolési dijban, szamuk évrdl évre novekszik. Ez a havi
rendszeres szocialis juttatds nem a betegé, hanem az 6t 4pold hozzatartozdé, akinek az apolas miatt kiesé munkajovedelmét
potolja az ellatds. A harom jogcimen igényelhetd ellatas ugyan alacsony - minimum 22 800 Ft, maximum 37 050 Ft - dsszegf,
am a folyositas ideje a jogosultnak szolgalati 1d6t €s egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot jelent. Az apolasi dijban
részesiilék 60%-a id6s hozzatartozoja apolasa jogan kapja a rendszeres pénzellatasat.

Altalanos jelenség, hogy a valés apolési sziikségletek kielégitésére gyakran vendégmunkésok, feketén dolgozd rokonok
vagy ismer6sok vallalkoznak.

A szocialis szolgadltatasok fejlesztése megtorpant

A szocialis alapszolgaltatasok igénybevételében - kivéve a jelzérendszeres hazi segitségnytijtast - a 2007 elotti évekhez
képest visszaesés tapasztalhatd, az okok feltarasa még mélyebb attekintést igényel. A szocialis szolgaltatasok megfeleld
fejlesztése érdekében elindult kutatasok és fejlesztési programok a 2006. és 2007. évi lendiilethez képest megtorpantak.

Az apolasi-gondozasi sziikségletekrol nincsenek megbizhato adataink

Nincs atfogd felmérés az idések Aapolasi-gondozasi sziikségleteirdl. Az ellatasok igénybevételekor egyiranylisag
mutatkozik, a nyomas a tartds bentlakdsos intézmények felé sodorja az idéseket, hidnyzik a rehabilitdcid és/vagy az otthon-
kozeli megbizhatd ellatashoz vald hozzaférés. Az apolési-gondozasi feladatok nem épiilnek egymasra, az apolassal-
gondozassal foglalkozo szakemberek széttagoltan, tobbféle forrasbdl finanszirozva, eltéré szakmai szinvonalon és kiillonb6z6
szervezetekben, sokszor parhuzamosan és Osszehangolatlanul végzik a tevékenységiiket. Az alapellatas szolgaltatdsai nem
igazodnak a nagyon differencialt egyéni sziikségletekhez.
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A szocidlis szakemberek gyakran tulterheltek

A szocialis szolgaltatasok teriiletén dolgozd szakemberek tulterheltsége és a szakmai felkésziiltségiikkel szembeni igény
évrol évre nd, azonban jovedelmiik és tarsadalmi megbecsiiltségiilk nem minden esetben van a novekvé terhekkel aranyban. A
kovetkezd években feltarasra varnak a dolgozok problémai, munkahelyi kozérzetiik, képzési, tovabbképzési igényeik és
sziikségleteik - parhuzamba allitva a ndvekvd id0s6dé népesség aranyanak novekedésével. Emellett a vizsgalando
szempontok kozott megjelenitésre kell, hogy keriiljenek a fizikai és mentalis egészségik védelmére, a rekreaciora, az
innovaciora és a mindségi csapatmunkara vonatkozo lehetdségeik. Az intézményi mikodéshez kapcsolodod biirokracia, a
gondozasi munkaval jaro statisztikai szempont dokumentacio, a talburjanzo kontroll gyakran elkedvetleniti 6ket. Mindezek
részben elvonjak a figyelmet és az energiat a gondozasi feladatoktol.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

Az idoskorti személyek szocialis biztonsaganak megteremtését a szocialis ellatorendszeren belill a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasok is szolgaljak. Ezen ellatasok alapvetden két csoportba: a jovedelempotld és
jovedelemkiegészito ellatasok kozé sorolhatdak.

Az id6skortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit havi rendszeres ellatast, akik szolgalati id6 hianyaban
nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogh nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony 6sszegii ellatassal rendelkeznek. Az
ellatasok atlagosszege 2007-ben 25 638 Ft volt.

12. tablazat: Az ellatottak szama és megoszlasa ezen ellatasi tipusok kozott

Ellatas havi 6sszege (Ft)
(az  Oregségi  nyugdijminimumAz ellatasban részesiilok szama

szazalékaban) (f6)
Csaladban €16 22 800 (80%) 1433
Egyediil 4116 75 év alatti 27 075 (95%) 2747
Egyediil allo 75 év feletti 37 050 (130%) 2148
Bentlakasos intézményben €16  a fentiektdl fligg n. a.
Osszesen 6328

Forras: KSH 2007. évi adatgy(ijtés szerint
Atmeneti segély és lakdsfenntartdsi tdmogatds

A jovedelemkiegészitd ellatisok kozott az atmeneti segély és a lakasfenntartasi tamogatds nem életkorhoz, hanem
élethelyzethez kotottek. A 62. életévét betoltott korosztaly alkotja az ellatasban részesiilok 41,1%-at. Atmeneti segélyt
2007-ben 761 038 esetben nyujtottak, ami esetenként atlagosan 6140 Ft tamogatast jelentett.

A helyi mérlegelésen alapuld lakasfenntartdsi tdmogatds megallapitasanak feltételeit a telepiilési Onkormanyzat
rendeletében hatdrozza meg. A lakdsfenntartasi tdmogatasban részesitettek 17%-a 62 éves vagy iddsebb (a KSH 2007. évi
adatai alapjan, decemberben).

Temetési segély, kozlekedési tamogatds

Becsiilt adatok alapjan a temetési segélyt igénybe vevok 60%-a az ids korosztalyba tartozik. Az ellatast 2007-ben 53 767
esetben allapitottak meg, ami egy fore vetitve atlagosan 20 000 Ft tAmogatast jelentett.

A pénzbeli ellatasok korében a KSH 2007. évi adatai alapjan kozlekedési tdmogatasban részesitett személyek koziil 54%
62 éves vagy iddsebb.

Kozgyogyellatas

A kozgyogyellatasban - mint jarulékfizetéshez nem kotott természetben nyujtott ellatasi formaban - 2007-ben 398 637 {6
részesiilt. Becslések szerint az ellatasban részesiiloknek tobb mint fele idéskoru allampolgar, 2008-ban az ellatas atlaganak
Osszege 5817 Ft/ho volt.

Kutatasi hianyossagok

A megfelelé szolgaltatasok kialakitdsahoz, a szolgaltatasok Gsszehangolasahoz és a sziikségletekhez igazodd orszagos
lefedettség biztositasahoz nem rendelkeziink elégséges adatokkal, kutatasokkal, felmérésekkel.

A kutatasokkal kapcsolatos hianyossagok kozott sziikséges megemliteni, hogy Magyarorszagon még nem sziiletett kutatas az
idések bantalmazasarol, elhanyagolasarol vagy kihasznalasarol, az uigynevezett ,,abuzusrol” sem, csak a kiilfoldi kutatasok
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utalnak arra, hogy ez valds és kezeletlen probléma lehet nalunk is.
2.2.6. TEVEKENYSEGEK, MINDENNAPI AKTIVITASOK, ELETMINOSEG, KOZERZET

Az aktiv idosodés eszménye - Magyarorszdagon hidanycikk

Az aktiv id6s6dés eszménye, ami dontden a tarsadalmi makroszintre vonatkozik, Nyugat-Eur6paban elfogadottabb. Hazai
értelmezésben az aktivitdson csaknem kizardlagosan a munkavégzési, foglalkoztatasi aktivitast szoktuk érteni. A sikeres
id6s6dés koncepcidoja amerikai eredetdi, és akkor beszéliink sikeres i1d6s6désrdl, amikor az egyén fizikai és szellemi
képességeit és aktivitasat - az élet minden teriiletén és minél tovabb - megbrzi, nem csupan a foglalkoztatis vonatkozasaban,
de tarsas, tarsadalmi kapcsolatait is megtartja. Magyarorszagon alig néhany szakember tartja fontosnak ,,a harmadik életkor”
ilyen vonatkozasi megkozelitését. Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a szervezet egyensulyanak, adaptacids
készségének, a ,,jol-1étnek” megbrzése. Az egészségi allapot minden életkorban szoros Osszefliggésben all az életmoddal.
Ilyen a taplalkozas helytelen volta, a prevenciora forditott csekély figyelem és minimalis er6forras, a mozgas, a szellemi és
fizikai aktivitasok hianya, a mentalis ellehetetleniilés és onfeladas.

Szépkoruak kiskorusitasa

Sokan az 1d6s6dok és idések koziil sem tekintik olyan éveknek a harmadik életszakaszt, melyek 0j lehetdségeket,
kiteljesedett onmegvaldsitast hozhatnak. Gyakori negativ sztereotipia, hogy ez az életkor a masodik gyermekkor. Ugyancsak
gyakori jelenség a szépkoruak kiskorusitasa.

Idomérleg-vizsgalat 2000 - nyugdijba keriilés utan megnévekszik a ,,felszabadult” ido

Sajnalatos, hogy az id6s6dok €s idések mindennapi tevékenységeinek kutatasaval igen kevés vizsgalat foglalkozik. Az
utolsd, 2000-ben felvett idomérleg-vizsgalat igen jol mutatja, hogy a nyugdijba keriilés utdn megnovekszik a ,,felszabadult”
1d6 mennyisége. A korabbinal tobb 1d6t forditanak az idGsek a csalad, a haztartas ellatasara, a férfiak a haz koriili munkakra,
javitasokra. A gyerekekkel, unokakkal vagy a fiatalabb korosztallyal t6ltott id6 nem kiemelkedGen magas, és itt is tetten
érhetd a generaciok kozotti kapcsolatok hianya.

Kertészkedés, dllattartas, sajdt gazdasagban végzett munka - datlagosan napi 2 oranyi tevékenység

Keresotevékenységre, jovedelemkiegészitésre ugyancsak nem forditanak atlagosan napi két oranal tobbet e felmérés
szerint az idGsek. A sajat gazdasagban végzett munka megjelenik ugyan, azonban az idések ennek nem tulajdonitanak nagy
jelentdséget, sokak a mezbgazdasagi termelStevékenységet nem is tekintik munkavégzésnek, annak ellenére, hogy aktivan
foglalkoznak vele. A 60-74 éves férfiak atlagos napon 108 percet dolgoznak sajat gazdasagukban, a férfi-nd atlag is 78 perc,
ami természetesen nagyon szorodik, hiszen ezen atlag tobbszorosét is fordithatjak e tevékenységekre a ténylegesen gazdalkodo
idosek. A kertészkedés, allattartds fontos része az iddskori aktivitdsoknak, s6t a csalad jovedelmét és fogyasztasat is
kiegészitik. Ennek a tevékenységnek az intenzitasa 70 év felett kismértékben csokken.

Tovabbi idomérlegadatok - vasarlas, tarsas kapcsolatok, hobbi, TV, fizikai rekredcio, sport, szinhdz,
hangverseny, miuzeum

A nem fizetett, masoknak végzett munka atlagosan napi 14 percet tesz ki. Vasarlasra, szolgaltatdsok igénybevételére
atlagosan napi 25 percet forditanak. A tarsas kapcsolatokra és a hobbikra forditott id6 egyharmadat sem teszi ki a TV elott
toltott idének, ami napi 3,5 o6ra. A fizikai rekredciora forditott id6 is igen kevés. A kutatdsban megvizsgaltak bizonyos
életmoédkomponensek hidnyat vagy meglétét, méghozza olyan Osszefliggésben, hogy megteszi-e, megengedi az idds ember
maganak, hogy megtegye vagy szeretné megtenni, de nincs ra pénze, illetve nem teszi meg, mert ugy véli nincs ra sziiksége. A
kérdezettek 23,8%-a foglalkozik sporttal vagy aktiv testmozgassal legalabb hetente egyszer. Minden 6todik kérdezett megy
évente legalabb egyszer {idiilni. Vacsorara hivja baratait havonta egyszer a kérdezettek 16,5%-a, 4,5 szazalék havonta egyszer
étteremben eszik és 8% megy legalabb egyszer havonta szinhazba, hangversenyre vagy miizeumba.

Pénzhiany, lemondads, beletorodés, érdektelenség

A pénzhiany miatt meg nem valositott tevékenységek kozott az tidiilést emlitik elsé helyen, minden mas vonatkozasban a
tobbségnél a ,,nekem nincsen mar ra sziikkségem”, ,,nekem jo igy is” valaszok dominaltak, vagyis a lemondas €s a beletorodés
jellemzo.

Sajnalatos, hogy a testmozgast a megkérdezettek csaknem haromnegyede nem érzi fontosnak, holott a gyaloglas, a napi séta
vagy a kedvezményezett uszodabelépok igénybevétele nem pénzkérdés. A szeniorsport teriileten a sportszovetségek csak egy
része szervez versenyeket, illetve bajnoksagokat. A bajnoksagok sok esetben csak megyei szinten keriilnek megrendezésre,
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orszagos bajnoksagot kevés szervezet rendez a szeniorkora versenyzOk részére. A szeniorkoriak szamara versenyeket és
bajnoksagokat rendez6 sportagak a kovetkezok: tenisz, Uszas, hosszataviszas, curling, golf, atlétika, kézilabda, evezés,
asztalitenisz, teke, kosarlabda, kajak-kenu, triatlon, birkézas, judo és tollaslabda. Vagyis a jelenlegi rendszer elég szerteagazo
a szeniorsportot illetden, azonban igazi egységességet mégsem mutat.

Az Ujabb elfoglaltsagok kozott a mozgast kevéssé igényld tevékenységek vannak tobbségben. A passzivitas, ha nem is
kizarolagos okozoja, de mindenféleképpen felerdsiti a depressziv hajlamokat.

2.2.7. TURIZMUS

Utazas

A KSH adatfelvételei a hazai utazasi szokasok alakulasardl arra utalnak, hogy az életkor eldrehaladtaval folyamatosan
csokken azoknak az id6s6doknek és idéseknek a szazalékos aranya, akik évente legalabb egyszer {idiilni mennek. Az egészségi
allapot és az utazasra fordithatd jovedelem alacsony szintje minden bizonnyal korlatozzak a mobilitast. A tobb napos
utazason, egészségmegorzeés céljabol eltdltott napok szama az dsszes nap 3%-at sem éri el.

2.2.8. KULTURA, MUVESZETI TEVEKENYSEGEK, HOBBI

Ontevékeny amatér miivészeti tevékenységek

Az id6felhasznalasnal ©nalld aktivitasi iranyként jelennek meg az Ontevékeny amatér miivészeti és népmivészeti
tevékenységek. A 2006-o0s adatok szerint az id6s6dok és idsek aranya amatdér agazatonként valtozik a miifaji sajatossagoknak
megfelelden. Szam szerint a legkevesebb idés ember a babcsoportokban volt. Az iddsek szamara fontos a tanc, az ének,
korusének. Az atlagnal 1ényegesen magasabb aranyban vannak jelen a kozép- és id6skoruak a nemzetkozileg is elismert,
kiemelkedd jelent6ségii hazai korus- és énekkari mozgalomban, a tagok egytizede hatvan év feletti. Szamszertien és aranyaban
is a legtobb 1d6sddo és idos ember a népdalkordkben és pavakorokben tevékenykedik. Ez az egyetlen amatér miivészeti
agazat, amelyben forditott az életkori ardny: a tagok alig egy tizede fiatal. A klasszikus €s tarsastanc csoportokban, amelyek
Magyarorszagon a korusok és énekkarok utan a legnépszertibbek, az idosek kevésbé aktivan vesznek részt.

A kdzmiivel6dési statisztika kiilon kategoriaként kezeli a targyalkotd népmiivészeti csoportokat, amelyeknek 19 294 tagja
koziil 2929 6 hatvan év feletti. MindGsszesen 11 455 amatér €s népmiivészeti alkotocsoport 301 104 tagja koziil 29 879 {6 a
60 év feletti. Az e teriiletre koncentralddo tamogatasok szerény mértékliek, hidnyoznak az idések szamara konnyen
hozzaférheté palyazatok. A kozmivelodési adatok feldolgozasabol jol kdvethetd, hogy az id6sodok és idések igen kis
szazalékban vesznek részt ezekben a programokban, tevékenységekben. Az is jol lathato, hogy néhany gyakorlati jellegh
tanfolyam kivételével koriikkben sokkal inkabb a passziv befogadas jellemz6, mint az alkotas €s a kreativitas.

Klubok

Az 1d6s6dok és idosek szabadiddé-szervezésének kiterjedt intézményrendszerét képezik a klubok. Ezen klubok viszont sok
esetben hosszll id6 Ota olyan kinalattal rendelkeznek, melyek 6nmagukban ugyan hasznosak lehetnek, de a kiilvilaggal, mas
korcsoportokkal nem teremtenek kapcsolatot.

2.2.9. KEPZES, ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

Képzésekben alulreprezentalt az iddsek ellatdsa

A kozoktatasban, mar az alapfoka oktatasban is hianyzik az idGsekkel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalas. A
szakiranyu, fels6fokt képzésekben is alulreprezentalt az idések ellatdsahoz kapcsolddo szakiranyok, specifikaciok aranya.

Egy életen dt kellene képeznie magdt az embernek

A jelenlegi oktatasi-képzési rendszerben a 45 évnél idésebb korosztaly csekély mértékben vesz részt felndttképzési
programokban. Az idéskoruak dontd tobbsége egyetért azzal, hogy a munkahelyeken elényben kellene részesiteni azokat a
dolgozokat, akik sziikség esetén foglalkozast, munkateriiletet tudnak valtani - akar képzéssel is. Az id6skortiak nagy része
tamogatni tudja azt az elvet is, amely szerint ,,az embernek a mai vilagban egy életen at kellene képeznie magat” még akkor is,
ha mint egyén nem szivesen vallalja fel a tanulast.

Informatika, nyelvtanulas - ritka az idések korében

Sajnalatos tény az idoskort munkavallalok esetében - kiillondsen az inaktivak korében -, hogy 88%-uk még sohasem
talalkozott gyakorlati munkaja sordn az informatikaval. Tobbségiik idegen nyelv teriiletén is képzetlen. A vidéki, kistérségi
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idoskortt munkavallalok munkaban tartasa, visszaallitisa igen sulyos problémat jelent és ennek kezelése specidlis
programokat igényel - els6sorban mezGgazdasagi, kertészeti, erdészeti, allattenyésztési és kisvallalkozasi ismeretek képzése
teriiletein.

Alig akad képzés az iddosodok és idosek szamdra

Elenyészden kevés az olyan képzés, amely céltudatosan az id6s6dok és iddsek sajatos igényei szerint szervezddne. Nem
veszik kell6 mértékben figyelembe az idGsek potencialis Onsegitd képességét, amely tanulassal fejleszthetd lenne. A
fels6oktatas nem vallal aktiv szerepet az iddsek tanulasaban-miivelddésében, az egyetemek nem nyitottak az idések szamara.

Képzés nyoman javul az elhelyezkedés esélye, javul az onértékelés, novekszik az onbizalom a 45-64
évesek korében

A 45-64 évesek oktatasban valo részvétele Magyarorszagon jelentésen elmarad az Eurdpai Unio atlagitol. Arnyalja a
helyzetképet, hogy az oktatasban vald részvétel a befejezett iskolai végzettség szintjével szoros Osszefliggésben valtozik. A
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok 5%-a jar tanfolyamra, a szakkdzépiskolat végzettek csaknem
fele, a felséfoku végzettséglicknek csaknem kétharmada. A tanulas jo befektetés, ezt tobb kutatas is igazolta. A 45 év felettiek
szamara a képzések 70%-a munkaeré-piaci szempontbdl hasznosnak bizonyult. A megkérdezettek a legfontosabb hatasnak azt
tartottdk, hogy a képzés hozzisegitette Oket a munkahely megtartdsdhoz. A masik nagyra értékelt hatds - hasonldan a
nemzetkdzi vizsgalatokban megkérdezettek esetében - az dnbizalom ndvekedése volt: csokkent a bizonytalansaguk, javult az
onértékelésiik. E valtozas azért jelentds az idések problémainak kezelésében, mert az idésebb korosztalyok onértékelésének
javulasa ellensulyozhatja a leértékeld tarsadalmi szemléletet. A képzésekben részt vett masik nagy csoport - a tartdsan
munkanélkiiliek - szdmara az atképzés jelentette a munkahoz valo visszatérés egyetlen lehetséges utjat.

Szamitogép-haszndlat hianya - kirekesztodés az e-kommunikdciobol

A tanulas és a szamitogép-hasznalat hidnya kiillondsen nagy problémat jelent a munkapiacrol kiszoruld 45 év felettiek és a
65 év felettiek korében. Az elébbieknél a foglalkoztatis akadalya az informatikai tudatlansag, az utobbi korcsoportnal meg az
»e-kommunikacid” hasznalatabol valo kirekesztodést jelenti.

Az 50 év feletti korosztalyok internethasznalata nem éri el atlagosan a 14%-ot. Amig a magyarorszagi tanulok 95%-a mar
az alapfoku oktatasban talalkozik a szamitogép-hasznalattal és internetezik, addig a nyugdijasoknak minddssze 6%-a vett részt
valamilyen szamitogépes képzésen, oktatason. Az is lathatd, hogy elégtelen az erre vonatkozd tanuldsi lehetdség és a
meglévoknek is sziik a hatokore. Létezik mar akkreditalt képzés, mely a digitalis szakadék lekiizdését tiizi ki célul, ez az
IT-mentor képzés, melynek egyik célcsoportja az idések tarsadalma.

2.2.10. TARSADALMI BEVONODAS, GENERACIOK KOZOTTI KAPCSOLAT

1dosodok és idosek esetében csokken a tarsadalmi aktivitas szintje

A 2005-ben publikalt adatok alapjan megallapithatd, hogy az iddsebb generacio esetében csokkenni kezd a tarsadalmi
aktivitas szintje. Az id6s6d6 és idds emberek sok esetben nehezebben jutnak informacidhoz, nem rendelkeznek az 6nkéntes
munkavégzéshez sziikséges és elégséges ismeretekkel, képességekkel. Nehezebben tudnak integralddni a civil szervezetek
meglévo segitdi kozé vagy azok nem becsiilik meg, nem értékelik az idosek munkajat megfelel6 modon.

Onkéntesség ma

Az onkéntesség a fiatalok és idGsek korében alulreprezentalt, 60 éves kor f616tt még erdsebb csokkenést mutat. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy az iddsek ne végeznének kozosségi munkat, ne segitenének masoknak, ne foglalkoznanak gyerekek,
csaladok, betegek vagy még idésebbek gondozasaval ellenszolgaltatasok nélkiil. Az idésebbek korében ezt részben tarsadalmi
munkanak, részben karitativ tevékenységnek vagy diakoniai szolgalatnak tekintik. A napjainkban szervezett onkéntességrol az
iddseknek nincs elég informacidjuk. Nem ismerik, hogy milyen lehetdségek vannak, és milyen képzések alapozzak meg az
onkéntes munkat, illetve arrdl sem kapnak informaciot, hogy az dnkéntességnek milyen eldnyei és pozitiv hatasai vannak.

Kozéleti tevékenység - alig 10% vesz résgt

A naponta, rendszeresen ismétlddo elfoglaltsagok kozott egy kutatdsban a megkérdezettek minddssze 10%-a emlitette meg
a kozéleti tevékenységet. A férfiak kicsit tobben, a n6k kicsit kevesebben vesznek részt e tevékenységekben.

Civil vilag, civil szervezetek
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A rendszervaltds ota eltelt 20 év alatt a civil vilag, a civil szervezetek jelentds valtozason mentek keresztiil. Szerepiik
azonban még nem elég erds. Természetesen a torténelmi hattérb6l adéddéan nem varhato el egy angolszasz tipusu, évtizedek
alatt szerves modon kifejlédott, erds, az allamtol fiiggetlen, onsegitd civil tarsadalom megléte - kiilondsképpen azért, mert az
érintett generacio(k) kultirajanak ez nem (volt/lehetett) része. Az idGskortiakhoz kotdd6 nonprofit szervezetek szama alig
haladja meg az ezret, ennek tobb mint fele (570) nyugdijas szabadidds szervezet. Nem tudjuk, hogy mennyi idds tagja van a
nem kifejezetten idésiigyi nonprofit szervezeteknek, és fontos megallapitas, hogy a nyugdijasok sem mind id6sek.

Ritkdabba valtak a talalkozdasok a kozosségben

Az oly sokat emlegetett demografiai folyamatokkal parhuzamosan megtapasztalhatd a csaladi egyiittélési formak
pluralizacidja. A kozos haztartasban €16 harom vagy tobbgeneracios egyiittélések szamanak nagyfoki csokkenése is
megfigyelhetd, sot a kozos haztartasban €16 személyek szama is csdkkend tendenciaji. Egyre tobb ember é1 egyediil vagy kis
létszamu, nuklearis csaladban, sziilok egy vagy tobb gyerekkel, hazastars vagy egyiitt €16 partner nélkiil, idds, tobbnyire
O0zvegy ndk egyszemélyes vagy csak id6s emberek alkotta haztartasban. Az individualizacié ereje, lendiilete nemcsak
kiemelte, hanem ki is vetette a személyeket a hagyomanyos életformajukbol, kulturajukbol, meggyengiiltek a tarsadalmi
kapcsolatok, ritkabba valtak a talalkozasok.

A tarsadalmi toke erejének meggyengiilése

Az egyéni életit fejlodési és esetleges kriziseinek bekovetkezésekor kevésbé hatékonyan milkddnek a megkiizdési
stratégiak (melyeket nem tudtunk atvenni, megtanulni az el6doktdl). Kritikusabba valik a magany, érezhetébbé a kapcsolati és
a tarsadalmi toke erejének meggyengiilése. A tarsadalmi tke a tarsadalmi kozjo részeként értelmezhetd. A generaciok kozotti
egyiittmiikodések a tarsadalom mikodoképességének az alapjat képezik és a tarsadalmon belilli kapcsolatok,
egylittmiikodések, a szolidaritds is részben erre épiill. Az egyediillét, a tarsas kapcsolatok minimalizdlédasa az orvosi
rendeldk és az egészségiigyi ellatd intézmények fokozott igénybevételét is eredményezi, egyéb lehetéségek hijan az orvosi
rendeldk vardja alakul at legalisan hasznalt szocialis talalkozok helyszinévé. A tobbfunkcids kozosségi terek részben meglevd
hianya kirekeszthet egyes korcsoportokat. Minden agazat, minden humanszolgaltaté és védelmi rendszer a maga kinalatat
probalja fejleszteni palyazatok, forrasbevonasok titjan, s gyakran nem egy adott helyi csoport vagy kozosség igényeinek,
sziikségleteinek felmérése, értelmezése alapjan torténik a tervezés. A helyi kozosségek, telepiilések szintjén is csokken az
1d6s korosztalyok megbecsiiltsége. Az id6sek tudasanak szamos olyan tartomanya van, amelyek ma hianyoznak a tarsadalmi
t6kébol, s amelyeket semmi €s senki mas nem pétolhat.

Az iddsek ,,biinbak” szerepben - ., kollabordltak a kommunista rezsimmel”

Utalnunk kell a rendszervaltds kevéssé elemzett, de mindent atfogd és hatasaban a leghosszabb ideig tartd
kovetkezményére: a kultirateremtd képesség jelentGségére. A rendszervaltas ugyanis egyben ,,a kultira egyik tipusarol egy
masikra valoé atmenetet” is jelent. Egyes tarsadalmi erdk - feleldtlenill! - egyenesen biinbakka kialtjak ki az idds
korosztalyokat, mert 6k még ugymond ,kollaboraltak a kommunista rezsimmel”. Ennek kdvetkezménye, hogy kdzszajon
foroghatnak az olyan vélekedések, hogy ,.ez és ez mar csak akkor fog megvaldsulni, ha ezek a generaciok kihalnak”. Ez a
vélekedés erdsiti az idosek tarsadalmi feleslegességének érzetét.

Nagysziilok GYES-en

A generacidos szakadékok csokkentését is szolgalja a nagysziil6i GYES. 2003. januar 1-jét6l nyugdijas nagysziild is
jogosult a gyermekgondozasi segély igénybevételére. Jelenleg tobb mint 2000 nagysziilé van GYES-en.

Generdciok kozotti egyiittmiikodés a kozosségfejlesztésben

A generaciok kozotti egylittmikodéshez tartoznak a kozosségfejlesztd folyamatok is. Az 1989-ben megalakult
Kozosségfejlesztok Egyesiilete, majd az altala megalakitott intézmények sora - megyei €s helyi kozosségfejlesztd egyesiiletek,
szervezetek és a Civil Kollégium Alapitvany - az elmualt 20 év soran helyi kozosségi fejlesztési folyamatok szazait indukalta
vidéki varosi és telepiilési kozosségekben. A kozosségfejlesztok fokozatosan olyan modszertant dolgoztak ki, amely megfelel
alapelveinknek, a kozosség és a részvétel elveinek, s igyekeznek ,,mindenkihez” eljutni az adott lokalitdsban, majd arra
torekszenek, hogy a megszdlitottak bent is maradjanak a kdzosségi folyamatokban. Ezekben a folyamatokban az id6s6dok és
idések mindig a legaktivabban vesznek részt és megallapithato, hogy a fiatalok részvétele és egyiittmiikodése az idésebb
korosztalyokkal 6rvendetesen n6 a kozosségfejlesztok altal (is) szervezett folyamatokban.

Vallasgyakorlas és spiritualitds

A vallasgyakorlasnak és a spiritualitasnak fontos szerepe van a személyiség fejlodésében, és ez az id6s emberek szamara
kiilonosen fontos védofaktor. Gyakoribbak az adaptiv konfliktusmegoldasi modok: a vallasossagnak szerepe van az
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ellenségesség és bizalmatlansag csokkentésében, a tarsas timogatas, a tarsadalmi kohézid erésségének novelésében.

A 2001. évi orszagos népszamlalas folyaman a lakossag mintegy haromnegyede sorolta magat valamely vallasi
felekezethez. A vallési hovatartozast tekintve markans életkori kiilonbségek érzékelhetk: az idésebbek kozott igen alacsony
az egyhazhoz, felekezethez nem tartozok aranya és jelentdsebb a vallasgyakorlas intenzitasa is. Az id6ésebb ndk egyhazi
értelemben is vallasosabbak, részt vesznek az egyhazi rendezvényeken, kovetik egyhazuk tanitasait, intenziv kapcsolatban
vannak a vallasi kozosségiik tagjaival.

2.2.11. KOMMUNIKACIO

Az iddsiigy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikdcidja hianyzik

Magyarorszagon jelenleg teljesen hianyzik az idésiigy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikacidja. Szintén problémat
jelent a meglévo programok, kezdeményezések elégtelen, hianyos kommunikacidja. Ennek hidnyaban az idések informaléasa az
elérhetd szolgaltatasok korérél, az id6sodok és iddsek részére biztositott juttatasokrol, szolgaltatasokrol, illetve az
1d6sodéshez kapcsolddod kérdésekrdl nem megfeleld. S igy a tarsadalom figyelmének felkeltése, az iddskorhoz kapcsolodo
negativ sztereotipiak eloszlatasa, a tarsadalmi érzékenyités sem miikdodik megfeleléen. A kommunikacidhiany jelent6sége
azonban nemcsak az iddseket érinti hatrdnyosan, hanem hatéssal van a tobbi korosztalyra is.

3. STRATEGIAI FEJLESZTESI JAVASLATOK

Idosiigyi Nemzeti Stratégia elvei

A Stratégia hosszl tavu keresztmetszetil, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovotervezési technika, tervezési spiralt
fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak meghatarozasa hosszi tavon, 2034-ig:

- a sziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,

- az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

- az aktiv élet fenntartasanak novelése,

- az idOskori jovedelembiztonsag megteremtése,

- a tarsadalmi integracio erdsitése,

- a kiillonboz6 szolgaltatasok (egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) Osszehangolasa az id6s6dok és idések
sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

- az id6sek ¢élethosszig valo tanulasanak tamogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének biztositasaval,

- az ,aktiv idosodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon maradast jelenti,
hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv részvételt is,

- az 1d0s6dési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

- a tarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6sddés tirsadalmi megitélését és megélését illetden.

Ezek megvaldsitasa hosszi tava folyamatot igényel, mivel maga az id6sddés is egy hosszi tavi folyamat. A kiilonb6z6
korosztalyok, a majdani idések (a mai 30, 40, 50, 60 évesek) és az idések érdekeinek, igényeinek, sziikségleteinek valtozasat
is figyelembe véve, az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott célok, a megjelolt fejlesztendd teriiletek alapjan, 3
éves idGszakokra bontott cselekvési tervek kidolgozasaval valosithatok meg.

A célkitiizések megvaldsitasat célszerli két iitemtervre bontani, ahol az I. iitemterv 2010-2022-ig, a II. {itemterv pedig
2023-2034-ig tervezhetd tigy, hogy tobb, parhuzamosan foly6 cselekvési tervvel valosuljon meg a sziikséges fejlesztés. gy
biztosithatd, hogy a Stratégia megvalodsitasanak litemezése kovetni tudja az orszag gazdasagi fejlodését, alkalmazkodjon a
tarsadalom- és gazdasagpolitikahoz, lehetdséget biztositva a mindenkori kormanynak arra, hogy az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi kdrnyezethez viszonyulva iitemezze a fejlesztéshez sziikséges beavatkozasi feladatokat, cselekvési terveket.

3.1. JOVOKEP MEGFOGALMAZASA
A jovokép osszetevoi

Az 1d6sodés gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményeibdl eredd kihivasokra reagald, a hazai lehetéségeknek megfeleld,
egyben az EU e teriilethez kapcsolodo kozosségi kezdeményezéseihez kdzelitd aktiv idéspolitika kialakitasa.

A Stratégia célja, hogy létrejojjon a minden korosztdly szdmara élhetd, magas kohézidval bird tarsadalom, hogy
biztositottak legyenek az iddsek szamara is nyitott lehetdségek a részvételre, az Snmegvalositasra és a védelemre.

A Stratégia célja az élet teljességét timogatd rendszerek 0sztonzése, koztiik olyan humanszolgaltatd és védelmi rendszer
kialakitasa, amely 2034-re magas szinvonalon, mindenki szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd modon, az egyéni igényekre
rugalmasan reagalva képes a sziikségleteket kielégiteni az Ongondoskodas lehetGségeinek széles valasztékaval annak
érdekében, hogy valamennyi allampolgar biztonsagban és méltdosagban tudja megélni az idéskort, a tirsadalom aktiv tagja
legyen és teljes jogu allampolgarként élhessen élete végéig.

3.2. CEL MEGHATAROZASA
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Atfogé cél

A fenntarthatosagi elvek mentén alakitott, minden korosztaly szamara élhetd vilagban olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 és az id6s emberek meg tudjak Orizni aktivitdsukat, tarsadalmi részvételiiket.
Olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithato és ndvelhetd az idoskor presztizse és az idGs emberek iranti szolidaritas.
Az idGskorra torténd felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének erdsitése. Az allam, a nonprofit, for-profit,
informalis kozosségek €s az egyén feleldosségének és szerepének tisztazasa, melyet tarsadalmi szerzédés alapjan erdsiteni
sziikséges. A sziikséges tdmogatas biztositdsa ahhoz, hogy minden egyes ember nagyobb egyéni feleldsséggel tudjon
hozzajarulni méltd idéskora megteremtéséhez.

Horizontalis cél

A tarsadalmi élet valamennyi teriiletén az id6sek szempontjainak figyelembevétele, a rendszerszemlélet érvényesitése. Az
id6sodéssel kapcsolatos kutatdsok tovabbfejlesztése, a tapasztalatok atadasa és beépitése valamennyi szakpolitikiaba
(mainstreaming).

A mar eddig is kialakult és miikodoképes, nemzetkozi és hazai jo gyakorlatok Osszegylijtése, elismert és tdmogatott
tovabbfejlesztése, valamint a tapasztalatok prioritasonként torténd alkalmazasa a cselekvési tervekben.

A prioritasok mentén horizontalisan ativeld cél a tarsadalmi nyilvanossag elérése, a legszélesebb korli folyamatos
tajékoztatds, a nyilt kommunikacié és a partnerség elvének alkalmazasa, valamint az id6s6déssel kapcsolatban a minden
korosztalyt elérd és érint6 szemléletformalas.

3.3. PRIORITASOK

3.3.1. AKTIVITASAT ES FUGGETLENSEGET, TARSADALMI PRESZTIZSET MEGORZO
IDOSODO ES IDOS EMBER

Az idosodo és idos emberek erdforrast jelentenek

Az aktivitasukat és fliggetlenségiiket meg6rz6é id6sodo €s id6s emberek jelenlegi és jovObeni generacidi értékes és sok
tekintetben még nem feltart eréforrasokat jelentenek a gazdasag és a tarsadalom szamara.

Az iddsodo és idos emberek aktivitasanak fokozdsa

A demogréafiai kihivasok és az id6sddés globalissa valo folyamatara optimalis valaszokat keresd gazdasagi és tarsadalmi
koriilmények kozott ndvelni sziikséges az idds6do és idGs emberek tarsadalmi részvételét. Az iddsddo és az idés emberek
aktivitasukkal, szellemi er6forrasaikkal, a benniik rejlé gazdasagi potencial felszabaditasaval hozzajarulnak a mindenkori
tarsadalmi toke megOrzéséhez és erdsitéséhez. A jelenlegi aktivitas fokozhatdé megfeleld tarsadalmi, gazdasagi, jogi,
kornyezeti intervencioval is, ahol az atlathatosag, tajékozodas és tajékoztatds, az iddsbarat kornyezet kialakitdsara, a
biztonsagérzet novelésére, valamint az idésddés tudatos menedzsmentjének megteremtésére torekednek.

Az 1d6s06do és az idés emberek Eurdpaban és hazankban is nehezebben élték meg a gyors valtozasokat, ezen beliil a munka
jellegének, valamint a tdrsadalomban betoltott szerepiiknek a valtozasait is. A tudastarsadalom és a piac altal megkivant
munkavallaloi készségek fejlesztésére, a vilagban vald eligazodds és a valtozasok iiteméhez vald alkalmazkodas
megtamogatasara a nyugdijkorhatarhoz kozeledd dolgozoknak egyre nagyobb sziikségiik van. Az erre az igényre forditott
figyelem és befektetés tobbszorosen megtériil, mert mérsékli a munkaerdpiacrol valod korai kikeriilést, és elésegiti a testi és
lelki megbetegedések megel6zését. Elengedhetetlen tehat a munkavégzo képesség megbrzése €s javitasa, a fizikai és mentalis
egészségvédelem, valamint a dolgozni szandékozok munkdban maradasanak timogatasa.

Tudasbeli pluszok és minuszok

Az 1d6s6d6 és 1dés emberek bizonyos teriileteken széles korti szakismeretekkel rendelkeznek, ugyanakkor az informacios-
kommunikacids technologiai ismereteik terén a fiatalabb korosztalyokhoz képest le- €s elmaradasok tapasztalhatok.

Mindezeket folyamatosan kisér6 cél az is, hogy az iddsek tarsadalmi tokét ndveld értékének elismerése és kommunikalasa
a jelenleginél nagyobb mértékben valosuljon meg, mivel a tirsadalmi téke részét képezi az 6 felhalmozott tudasuk, amit
hasznalnunk kell.

Fejlesztendd teriiletek

1. Sziikséges az id6s6d6 és id6s emberek foglalkoztatasi szintjének javitasa:

- a 45 ¢év felettiek foglalkoztatasi aranyanak novelésével, a szeniorfoglalkoztatas fejlesztésével, a munkaerépiacrol vald
korai kikeriilés megel6zésével

- a nyugdijba keriilés korcentrumanak novelésével, a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési aktivitdsnak megfelelé munka-
és jogi kornyezet kialakitasaval

- a munkaerdpiacra valo visszatérés eldsegitése az informacids technologiai képességek és készségek elsajatitasaval, az
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alternativ, tanulasi lehetdségekhez torténd hozzaféréssel, a képzések tdmogatasaval, €élethosszig vald tanulas lehetdségének
megteremtésével

- a mindenki szamara hozzaférhetd képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a felnéttkorban vald képzés
mobdszertananak fejlesztése

- egyéni szinten az iddskorra valo felkésziiléshez sziikséges aktivitas eldsegitése, tdmogatasa, a karrierépitéshez hasonld
moédon

2. A 45 éven feliiliek foglalkoztatasat segitd szervezetek, mint példaul a Szenior Foglalkoztatasi Klubok orszagos
halézatanak vagy hasonlé kezdeményezések tovabbfejlesztésével a foglalkoztatast thmogatd €s elfogadd jelleglh gazdasagi és
tarsadalmi magatartasi mintdk, j6 gyakorlatok bévitése és fejlesztése.

3. Az aktivitds megtamogatasdhoz és fokozasahoz a célcsoport szamara sziikséges és kedvezd kornyezeti intervenciok
megvaldsitasa. Az atlathatosag és kdlcsonds, mindenki szamara hozzaférhetd, érzékelhetd és érthetd tajékozodasi lehetdségek,
biztonsagos kornyezet kialakitasa.

4. Az aktiv szakmai palyafutas mélto befejezéséhez sziikséges feltételek fokozatos megteremtése.

- a munkaerépiacrdl kikeriild id6ések munkaaktivitasanak elismerése és megtartdsanak tdmogatasa, kiillonosen a
nemzedékek kozotti segités, az idések csaladon beliili munkavégzése, a gyermekellatas, a betegellatas és az apolas teriiletén -
csaladon beliil és kiviil egyarant

3.3.2. BIZTONSAG ES MEGFELELO ELETMINOSEG, A BETEGSEGEK KOCKAZATANAK
ALACSONYAN TARTASA, AZ EMBERI MELTOSAG MEGORZESE ES A FUNKCIONALIS
ONALLOSAG ELOSEGITESE

Az iddsodo és idos ember biztonsdagdanak és emberi méltosaganak megorzése

Az 1d6s6d6 és 1dGs emberek biztonsagat és emberi méltosaganak megdrzését timogatd gazdasagi és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa a fenntarthatd fejlodést veszélyeztetd tényezok hatasainak mérséklése mellett. Alapvetd fontossagi az emberi
jogok érvényesiilését és az emberi méltosag megdrzését tamogatd kornyezet megerositése, a kozbiztonsag, ahol megvalosulhat
az id6s emberek jovedelembiztonsaga, és sziikség esetén legyen elérhetd a szamukra leginkabb megfeleld szolgaltatas. Ehhez
elengedhetetlen a nyugdijrendszer, valamint a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek tovabbfejlesztése ugy, hogy leginkabb
igazodni tudjanak a meglévd lehetoségek mellett a célcsoport sziikségleteihez.

Fejleszteni sziikséges az ellatorendszert, hogy alkalmas legyen a gondozas-apolas irdnti egyre ndvekvo igények - egyéni
szinten és eltéré modon torténd - kielégitésére. A nagy ellatérendszerek mikddtetésében és finanszirozdsaban a tarsadalmi
igazsagossag fokozottabb érvényesitése az idGsek aktiv részvétele és véleményének fokozottabb figyelembevétele mellett. A
piaci szerepldk irdnti erételjesebb nyitas elengedhetetlen, mert megjelent a fizetképes kereslet a bentlakasos idésotthonok
esetében is. Tovabba a szolgaltatasvasarlas lehetdségét is biztositani sziikséges, valamint mellette azt is, hogy vilagosan
atlathat6 legyen, melyek azok a szolgaltatasok, amit az allam biztosit. Fontos, hogy megvalésuljon a jogvédelem is.

A jolét biztositasanak dimenzioi

A jolét biztositdsara vald torekvésnek gazdasagi dimenzidi is vannak, de iddskorban kiilonds jelentdséggel bir és a
biztonsag alapfeltétele maga a jovedelembiztonsag €s az életmindség tobb szempontl javitisara vald torekvés. Az egészséges
életmod kialakitisa nem a harmadik életszakaszban kezdddik, a meghosszabbodott és lassan, de folyamatosan nvekedd
élettartam nem minden esetben jelenti az egészséges életévek szamanak a novekedését.

Az Europai Unio Szocidlis Menetrendje (Social Agenda)

Az Eurdpai Unié Szocialis Menetrendje (Social Agenda) alapjait a jolét, a szolidaritds és a biztonsag stratégiai
célkitlizései hatarozzak meg, igy a tobbféle megkozelitésben is targyalhatd biztonsag fenntartdsa elsddleges szempontként
szerepel a Stratégia céljai kozott. Fontos cél a jogbiztonsag, az anyagi biztonsag, a személyes jogok védelme - védelem
veszélyek esetén, védelem az erdszak, a fizikai és lelki, valamint pénziigyi kihasznalas, bantalmazas ellen. Kiilongsen fontos
ez a specialis/sajatos sziikségletekkel €16k vonatkozasaban (tekintettel arra, hogy a fogyatékossaggal €16 emberek 45%-a 60
év feletti), valamint a gydgyaszati segédeszko6zok valasztdsaban, a latas-, a hallas- és a mozgas-, illetve a kozlekedési
képesség megvaltozasaval éloknek kinalt specialis szolgaltatdsokban. A biztonsag és a jogvédelem a mentalis hanyatlassal és
a demenciaval kiizd6k szamara is kiemelten fontos. A megfogalmazott alapelvek megvalositasa soran ugy kell eljarni, hogy
egyuttal figyelembe vegyék azoknak az idds embereknek a sziikségleteit is, akik veleszilletett vagy szerzett fogyatékossaggal
érik el az idéskort.

Fejlesztend teriiletek

I. A humanszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatisait igénybe vevok jogainak fokozott védelme, az
érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

- nagyon fontos, hogy az ellatasokhoz vald hozzaféréseknél kiilon tdrténjen meg a szocialis raszorultsag és a gondozasi
raszorultsdg vizsgalata annak érdekében, hogy a szegénység, a jovedelmi sziikséghelyzet senkinél ne akadalyozhassa az
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, szolidaritasi alap képzésével

- az érintettek részvételét biztositd feltételek javitasa, kiillondsen a szolgaltatasok tervezése, valasztasa és értékelése
teriiletén
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- a szolgaltatasok igénybevételéhez atlathatd és nyilvanos sziikségletfeltarasi és dontési folyamatok kidolgozasa,
bevezetése

2. Az id6skori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg. A kotelez6 nyugdijbiztositas mellett
0sztonozni kell az onkéntes kiegészitd rendszerekben valo részvételt, erdsiteni kell az dngondoskodas szemléletét.

- az idoskori jovedelembiztonsag két alappillérét, a biztositasi elven mikddo - de a kotelezd jelleghez kapcsoloddan
szolidaritasi elemeket is tartalmazé - nyugdijrendszert, valamint az id6sek alapsziikségleteihez igazodd részorultsagi
tamogatasi €s gondozasi rendszereket a pénziigyi fenntarthatosag kovetelménye mellett kell tovabbfejleszteni, a biztositasi
elvii és a szocialis alapl szolidaritds intézményesen is elkiiloniild, atlathat6 rendszerében

- a tavlati nyugdijreformrol hatasvizsgalatok, modellszamitasok alapjan minél teljesebb tarsadalmi konszenzussal indokolt
donteni. Hossza tdvon is megdrzendd értéknek tekintendd, hogy a nyugdijrendszer az iddskori szocidlis biztonsagi
szempontoknak megfeleld szinvonal ellatasokat nyljtson, ugyanakkor tavlatilag is fenntarthatd, finanszirozhaté legyen,
igazodjon a valtozo feltételekhez. A nyugdijak tiikr6zzEék a biztositasi életutat, a megszerzett ,,varomanyt”, a biztositasi
teljesitmények (szolgalati id6, jarulékfizetés alapjaul szolgald jovedelmek) aranyait, valosuljon meg a nyugdijak értékdrzése

- indokolt és sziikséges a munkaerépiacon maradas, illetve az oda vald visszatérés Osztonzése, a korai Oregségi
nyugdijazasi formak igénybevételére iranyuldo érdekeltség biztositasi elvi alapu, biztositas-matematikailag korrekt
eszkozokkel torténd hatékony mérséklése. Kovetkezetesen érvényesiteni kell a gyakorlatban az egészségkarosodassal
kapcsolatos ellataisok 2008-ban bevezetett Uj rendszerét is megalapozd orvos-szakmai, foglalkoztatasi, szocidlis
szempontokat, elveket, a tényleges és tartalmas rehabilitacio-kdzpontiisagot

3. Az idésellatas modernizacidja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkabb a célcsoport sziikségleteihez és
igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés feltételeinek megteremtése.

- sziikséges az egészségiigyi ellatasok fejlesztése, az elért eredmények megdrzése egy atalakitott €s racionalizalt rendszer
keretében, korhatar nélkiiliség biztositasa bizonyos beavatkozasoknal

- komplex és integralt ellatasok, atmeneti €s vegyes szolgaltatasok ellatasainak atalakitasa, fejlesztése gy, hogy azok
jaruljanak hozza a rekreécio és a rehabilitacio lehetéségeihez, valamint a readaptaciohoz

- sziikséges megszervezni a demens és Alzheimer-betegek nappali és szakositott ellatasat és a hozzatartozok tamogatasat

- a szolgaltatasokhoz és az ellatasokhoz valo hozzaférés teriileti egyenl6tlenségeinek csokkentése

- az idés emberek esélyegyenldségének biztositasahoz fokozott figyelmet sziikséges forditani - tandcsadassal és
megfelelden kifejlesztett szerkezetekkel - a lakasok sziikség szerinti atalakithatosagara és biztonsagi felszerelésekkel torténd
ellatottsagara

4. A humanszolgaltatasi ¢és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos mindségiranyitasi
rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

- a humanszolgaltato és védelmi rendszerek fejlesztésébe invesztalt befektetések produktiv tényezoként vald elfogadtatasa

- a humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek mitkodtetésének az eddiginél gazdasagosabb és hatékonyabb megszervezése,
a kdzpénzek hatékonyabb felhasznalasa

5. A sikeres 1d6sddés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentalis egészség, helyes taplalkozas,
tarsas tamogatas.

- az egészség megdrzéséért torténd felelosségvallalas erdsitése az egyén részErdl is

- az egészségtudatos magatartas és az idoskorra torténd felkésziilés tamogatasa

- a lelki egészség védelmének erdsitése, kiilondsen a depresszié elleni kiizdelem, a szorongasos tiinetek megelézése,
kezelése, a veszteségek feldolgozasanak teriiletén, megkiilonboztetett figyelemmel az idésodés elndiesedésére

- az elsbédleges prevencio erdsitése, sziirOprogramokon valo részvétel biztositasa, a betegségek kockazatanak alacsonyan
tartasa és a funkcionalis fliggetlenség eldsegitése

6. Az id6sek ellatasa teriiletén humanerdforras- (hivatasos és laikus segitdk, onkéntesek, csaladtagok) fejlesztés: képzés,
személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out” prevencio.

- a geriatriai szakképzés és a szocialis gerontologia tovabbfejlesztése, a szakorvosképzésben a raépitett
szakvizsgarendszer visszaallitisa

7. A mindenki szamara hozzaférheté - érthetd és érzékelhetd - e-learning, e-informacio és az e-szolgaltatasok
tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzajutds tamogatisa, célzott programok az idGsek szamira az
IKT-szolgaltatasokhoz vald szélessavu hozzaférés biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

3.3.3. ELETHOSSZIG TARTO FEJLODES, TOREKVES AZ ELETOROM, AZ AUTONOMIA
MEGORZESERE ES AZ ONMEGVALOSITASRA

A meghosszabbodott szabadidé mindsége

A harmadik életszakaszban a szubjektiv jolét Osszetevoi kozott a meghosszabbodott szabadidd mindségének kiemelkedd
szerepe van. Az életmindség dimenzioi kozott foglalkozni sziikséges a ,,jol-1étte]” (wellbeing), melyhez hozzatartoznak az
anyagiak mellett a nem anyagi értékekhez kapcsolodd életmindség-elemek, példaul az id6sddd generacid tudasanak
elismerése €s hasznositdsa, az emberi kapcsolatok, a belso és kiilsd békesség és az életcélok megtalalasa.

Sikeres idosodes

A fizikai és szellemi aktivitassal elOsegithetd a sikeres oregedés, befolyasolhatd az 6nkép és mas korcsoportok képe is
valtozhat a mivel6dés, mozgas, sport lehetéségeit hasznald idésekrdl. A szabadidd atgondolt, tudatos hasznalata megorzi a
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kreativitast, felfrissiti a testet és a lelket, megel6zve ezaltal a megbetegedést. A kozosségi keretek kozott atélt élmények
nagyobb 6romet okoznak. A mozgas és sport preventiv hatasa kozismert, mégis tobbnyire kevésbé szervezetten térténik meg a
rendszeresen sportold idések tamogatasa, a szeniorsport tamogatasa sem kell mértéka.

1dJs ember fejlodésének holisztikus szemléletii tamogatdsa

Az életmindség javitasahoz hozza lehet jarulni az élethosszig tartd fejlodés jelent6ségének felismerésével, az idés ember
fejlodésének holisztikus szemléletii tamogatasaval, valamint az 6nmegvalositas erre az életszakaszra kiterjesztett esélyeinek
novelésével.

A sikeres id6s6dés megtamogathatd a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek preventiv szolgaltatasainak erésitésével, a
megndvekedett szabadidé személyekhez igazodo strukturainak kialakitdsaval, a kozOsség és a tarsas tdmogatottsag
fokozasaval.

Fejlesztend teriiletek

1. Fejleszteni kell mindazokat a feltételeket, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezettel torténé harmonidban élést
segitik, az ¢életmod kialakitasaért torténd tudatossagot és feleldsségvallalast, valamint az egészséges kornyezet kialakitasat és
védelmét szolgaljak a lakohelyen, illetve annak kozvetlen kdrnyezetében.

- nagyon fontos az akaddlymentes telepiilési kornyezeti feltételek javitdsa, ezek hozzaigazitisa az idds emberek
sziikségleteihez, ideértve a kozteriiletek, illetve telepiilésen beliili és a telepiilések kozotti kozlekedési rendszereket is.
Parkok, szabadban 1év6 kozosségi terek, idosek mozgasat, eronlétét fejlesztd eszkdzok nyilvanos hozzaférésének biztositasa

- az 1d6s6do és idés emberek szamara, a kdrnyezet- és természetvédelmi tevékenységekbe valo bekapcsolodas eldsegitése
sajat lakohelyiikon €s azon kiviil is

- az ‘érintett korosztalynal a lakasok atalakitasat ugy kell tdmogatni, melynek eredményeképpen az idés emberek
biztonsagban és gondozhatéan maradjanak sajat kornyezetiikben, a meglévd lakas-akadalymentesitési tamogatasok és az
idésbarat lakasprogram szélesebb kori biztositasaval

2. Sziikséges olyan lehetoségek kialakitasa és megfeleld tajékoztatassal nagyobb szamu id0s ember bevonasa, melyek a
nem sportold idések mozgasaktivitasat eldsegitik, fejlesztik.

- a mar miikkddo alkotokorok és egyéb kozosségi tevékenységek tovabbfejlesztése

- a kulturalis és egyéb kozosségi tevékenységek igénybevételének tamogatisa

- a tobbgeneracids kozosségi tevékenységek fejlesztése

3. Az egész életen 4t tartd tanulds fejlesztése a felndttoktatds szervezeti kereteinek javitasa, a felndttoktatasban vald
részvétel lehetdségeinek novelése €s a korosztaly igényeihez torténd alakitisa altal, beleértve a sziikséges szakmai anyagok,
tematikak, segédletek elkészitését.
sziikséges 1ényegesen szélesiteni a tanulasi kinalatot Ggy, hogy a tartalom és a modszerek is igazodjanak a felnbttek és az
iddsek tanulasi sziikségleteihez

- a tobb helyen miikdd6 Senior Akadémia orszagos rendszerének kidolgozasa és egyéb hasonlo céllal miikodo felsé- és
felndttoktatasi intézmények tevékenységének erdsitése

4. Betegségmegel6z0, rehabilitacids, egészségfejlesztd szeniorsportprogramok timogatasi rendszerének feltételeit meg kell
teremteni. (Példaul Kistérségi Szeniorsport-, Egészségfejleszté Program, osteoporozis prevencios program.)

- ki kell alakitani annak lehet6ségét, hogy az idések kedvezményezetten hasznalhassak a 1étesitményeket

5. A deficitmodellt felvaltd fejlédésmodell érvényességével kapcsolatos kommunikacio, és az idosekkel, az iddskorral
kapcsolatos mentalitas, viszonyulasmod pozitiv irdnyba torténd valtoztatdsanak eldsegitése.

- a tarsadalom valtozasaval folyamatosan valtozo iddskép jellemzdinek megismertetése sziikséges minden korosztallyal, €s
fontos ennek beemelése az oktatasi programokba, az alapfoki képzésektdl kezdve a szakiranyu képzésekig

- szilkséges megerdsiteni azokat a kapcsolatépitd és személyiségfejlesztd kozosségi lehetdségeket, amelyek az idések
onképét erdsitik, onértékelésiiket javitjak, onmegvalositasukat tamogatjak, kapcsolatigényeiket kielégitik

6. Jelenleg az EU-s palyazatok, vagyis az ESZA célcsoportjai kozott az aktiv kortiak foglalkoztatasanak eldsegitése
szerepel prioritasként. Fontos lenne a kiilonféle palyazatokban az id6sodok és id6sek, mint ndvekvd 1étszami tarsadalmi-
gazdasagi jelentségli célcsoport megjelenitése létszamanak megfeleld stllyal, illetve szervezeteik szamara céliranyos
palyazatok létrehozasa.

- a Stratégia céljaival azonos célokért tevékenykedd civil kezdeményezések és civil szervezetek tamogatasa

3.3.4. TARSADALMI RESZVETEL ES BEVONODAS, KOZOSSEGI MEGBECSULTSEG

A tarsadalmi osszetartozds erositése

Tarsadalmi részvétel és bevonodas, a tagabb ¢és szikebb kozosségekben megvalositott kozéleti, tarsadalmi és
kozosségteremtd tevékenységekkel. A tarsadalmi Osszetartozast erdsitve valosul meg a generaciok kozotti kapcsolatok
ujjaépitése, a szolidaritas erdsddése, az e-Inclusion, az informatikai lehetéségek kapcsolat- és halozatépitd, életmindség-
javito hasznalata is.

Kutatasok, felmérések sziikségesek e téren
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Jelenleg nem all rendelkezésre elegendd mennyiségii és mindségii kutatasi adat az idések tarsadalmi részvételérdl, enélkiil
nem garantalhatd, hogy a fejlesztések célzottsaga, tartalma megfelelden illeszkedik a sziikségletekhez. Az informaciogyiijtés a
hazai adottsagok mély ismeretén tul lehetdséget ad az adatok nemzetkdzi Osszehasonlitasara is. A célzott kutatasok,
vizsgalatok ravilagithatnak olyan fontos tényekre az iddsek életérél, amelyek megismerése megfelelden orientalja az
idéspolitika céljat, iranyat és a beavatkozisok mértékét. Atfogo, modern és hatékony iddspolitikai célok eléréséhez ezek
egyiittes egysége jelentheti a komplex timogatast az idések bevonodasahoz.

Az idosodo és idos személyek tarsadalmi megitélésének javuldasa

Fontos kiemelni az Onkéntességet, mint a tarsadalmi integracié egy elemét. Az Onkéntes tevékenységek az aktivitas
megbrzésén tul hozzajarulnak az id6s6do és idés személyek tarsadalmi megitélésének javulasahoz, egy ket egyre jobban
befogado tarsadalom fenntartasahoz. Az id6s6do és idés emberek munkajanak elismerése tarsadalmi nyilvanossag mellett, az
¢16 hagyomanyok folytatdsa is az iddskortiakhoz kapcsolddo pozitiv szemléletformalds eszkdze. A korabbi kapcsolatok
fenntartasa, kapcsolatépités is fontos.

A spiritualitas és vallds szerepe

A spiritualitas, transzcendencia iranti igény és a vallasgyakorlas fontos védofaktor a tarsas tamogatas, a tarsadalmi
kohézié szempontjabol. Fontos szerepet tolt be a bizalmatlansag csokkentésében, a tarsadalmi toke erdsitésében. A
mindennapi életvitelben sziikséges épiteni a szabad vallasgyakorlas adta pozitiv hatasokra, a problémakkal valéo megkiizdést
¢és az adaptiv konfliktusmegoldast segitd szerepére.

Fejlesztend teriiletek

1. A 45 éven feliili allampolgarok aktivitasanak megdrzése érdekében a tarsadalmi élet legszélesebb teriiletén az dnkéntes
programok fejlesztése.

- a kiilonbozo gazdasagi, tarsadalmi intézmények és szervezetek részérdl az dnkéntesek bevondsanak és megbecsiilésének
erdsitése

- az orszagos €s helyi Onkéntes szervezetek megerdsitése az id6s6dé és 1d6s személyek Onkéntes programjainak
koordinalasa céljaval

2. Az 1d6s6d6, idés emberek munkdjanak elismerése, tarsadalmi nyilvanossag rairanyitdsa az idések segitd
tevékenységeire.

- a megléve és eredményesen mikodo nyugdijas szervezetek miikddésének nagyobb tarsadalmi tamogatottsaga, és
eredményeiknek, munkajuknak szélesebb kor(, a tarsadalmi nyilvanossag szamara is elérheté kommunikalasa sziikséges

3. Az1d6s6do és 1d6s emberek, valamint a fiatalok kozott meglévo szakadékok csokkentése, a generaciok kozotti kapcsolat
és egyiittmiikodés erdsitése, fejlesztése, az egylittmiikodésben 1évo eréforrasok hatékonyabb kihasznalésa.

4. Kozosségepités az iddsek erdforrasaira tdmaszkodva. A tarsadalmi kohézid erdsitéséhez vald hozzajarulas a helyi
kozosségek integral6 erejével.

- a gazdasagi ndvekedés eldsegitéséhez az idds személyek szakmai €s é€lettapasztalatainak igénybevétele, az idések mint
,»otletgazdak” (think tank) bevonasa a valtozasmenedzselésbe, jovéformalasba

5. Kozvetleniil és kozvetve (az idések szervezetein keresztiil) minden egyes id6sddd és idGs ember allampolgari
részvételének és bevonddasanak erdsitése.

- a civil tarsadalom részvételének erdsitése a dontési folyamatokban, a kooperativ tervezésben az EU, az orszag és a
sziikebb kornyezet fejlodése-fejlesztése iranti érdeklddés és egyéni feleldsségérzés felkeltése és fenntartasa érdekében

- a szervezeti, egyesiileti élet timogatasa, kiilonésen a nem életkor szerinti tagozodasu egyhazi és civil szervezetek
megerdsitése

6. Az informacios szakadék csokkentése és lehet6ségekhez mért megsziintetése érdekében a tényleges internethasznalok
szamanak novelése (e-Inclusion).

- a kozosségi szolgaltatd terek szamanak novelése a meglévok tovabbfejlesztésével, illetve tobbfunkciossa tételével,
valamint a kdzosségi alkalmak elérhetdségének javitasa

3.3.5. ESELYEGYENLOSEG, POZITIV REAKCIOK AZ IDOSODES ES A
HOSSZABBELETUSEG TARSADALOMPOLITIKAI KIHIVASAIRA, FELLEPES AZ
AGEIZMUS ELLEN

A tarsadalmi egyenlétlenségek mérséklése

Az esélyegyenldség - az Alkotmany 70/A. §-a, valamint az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény szerint - az életkor, a nem ¢€s az egészségi allapot, a lakohely, valamint az egyéb védett
tulajdonsagok szerinti egyenldtlenségek allami és tarsadalmi eszkozokkel torténd mérséklése, a diszkriminaciod
megakadalyozasa. Az id6siigy folyamatos képviselete annak érdekében, hogy eldsegitse a szemléletformalast, novelje az
1d6s6déshez és az id6s emberekhez vald pozitiv hozzaallast, formalja az idds korral kapcsolatos attitidoket. A kutatasok, az
esélyegyenl6tlenségekbdl kovetkezd problémak folyamatos feltarasa és nyilvanossagra hozatala.
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Szemléletformalas a tarsadalmi élet minden teriiletén

Alapvet6 fontossagu az emberi jogok érvényesiilését és az emberi méltosag megdrzését tamogatd kdrnyezet megerdsitése,
az iddsekkel, az idoskorral kapcsolatos mentalitas, viszonyulasmod pozitiv iranyba torténd valtoztatasanak elésegitése. A
szemléletformalasban és a tarsadalmi tudatformalasban kiillonds szerepe van a tdmegkommunikicionak, a
médiamegjelenésnek és az idés emberek tarsadalmi nyilvanossag eldtti megszolalasi lehetségeinek. Biztositani kell a
sziikséges tamogatast ahhoz, hogy az idések szempontjai megfelelden legyenek képviselve a tarsadalmi élet valamennyi
teriiletén: mind a foglalkoztataspolitikiban, az oktatasban, a tarsadalmi ellatorendszerekben vagy akar a kdzosségi részvételt,
a jogbiztonsagot, a személyes jogok védelmét tekintve.

A tarsadalmi igazsagossag fokozottabb érvényesitése

Az id6sek kozott jelentOs tobbségben vannak a ndk, illetve Ok azok, akik tobbet vallalnak a csaladon beliili segitésbol
és/vagy a még id6sebb hozzatartozok gondozasabol. Mindezek miatt van sziikség a nemek kozotti egyenldség kérdéseivel
torténd foglalkozasra. Fontos a tarsadalmi igazsagossdg fokozottabb érvényesitése az idosek aktiv részvétele és
véleményének fokozottabb figyelembevétele mellett a nagy ellatorendszerek mikddtetésében és finanszirozasaban.

A felgyorsult valtozasok, az igynevezett ,,normal életit” modosulasai, az életformak pluralizacidja, az EU milkkddése és a
hazai rendszervaltozas kovetkezményeihez val6 alkalmazkodas sok rugalmassagot kovetelnek, az id6s6dé és az idds emberek
timogatasa sziikséges ebben a folyamatban. Kiilondsen fontos hat az id6sdd6 €és idds emberek €s a fiatalok kdzott meglévo
szakadékok csokkentése, a generaciok kozotti kapesolatok és egyiittmikodések erdsitése.

Fejlesztendd teriiletek

1. Hatranykompenzald program kidolgozasa, amely mérsékli a n6k munkavallalasi, a jovedelmi és a nyugdijlehetdségek
férfiakhoz viszonyitott negativ eltéréseit, €s a nagyobb terhek elviselése miatt kialakult problémakat.

2. Az id6s emberek kozott jelent6s szamban élnek specialis sziikségleti, fogyatékos személyek, akiknek a hatranyai
halmozddva jelennek meg, ezért sziikség van a fogyatékossagiigyi politikak és az idosiigyi politikdk kozotti Gsszhang
megteremtésére, illetve a halmozodo hatranyok okozta élethelyzetek feltarasara és megismerésére.

3. A hatranyos megkiilonboztetésekkel szembeni fellépés érdekében olyan programok kidolgozasa, melyek sajatos
megkozelitésben és horizontdlisan érvényesitik azt a szemléletet, amelyben egyértelmiien érvényesithetok az
antidiszkriminacios torekvések, kiilonos tekintettel az életkorra.

- megfeleld képviseleti jogvédd intézmények erdsitése

4. Az iddsek igényeinek sulyozott figyelembevétele a médidban (pl. ,,idéscsatorna”, informacids miisorok létrehozasa).

5. A médidban és a kozszereplok kozott az életkori aranyoknak megfeleld jelenlét biztositasa, valamint az idések
médiamegjelenésének fokozasa; az iddsddés kérdéseirdl, az idds emberek problémairdl vald tajékoztatds és az iddsek
médiahasznalatanak tAmogatésa.

6. Az aktiv tarsadalmi beilleszkedés helyi és kozOsségi programjainak kidolgozasa az id6s és id6s6d6 emberek
alkalmazkodasi képességeihez igazitva.

7. Az EU politikajanak és a hazai demokracia valtozasainak az idGsek szempontjai szerinti figyelemmel kisérése,
elfogadasa és a demokracidra valo felkésziilés az életkoroknak megfeleléen, demokracia-oktatas.

8. A szektorok kozotti egyiittmikkddés és egy centralizalt, fenntarthaté kutatobdzis létrehozasa és miikodtetése, az
egyenl6tlenségek problémafeltarasa érdekében.

9. Haromévenként a Stratégia cselekvési (operativ) programjairol szo6l6 beszamolo elkészitése.

- évenként orszagos idosiigyi jelentés készitése

4. IDOSUGYI STRATEGIA OSSZEFOGLALO
4.1. A STRATEGIA LEGFONTOSABB CELJAI
A Stratégia kiindulopontjai

A legtobb ember sajat idéskoraval kapcsolatban négy dolgot mindenképpen szeretne:
- a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen,

- egészséges legyen,

- ne legyen maganyos,

- biztonsagban és védettségben tudjon élni.

Az idéspolitikaban érintett szervezetek

A Stratégia figyelembe veszi a fiatalabb, 30 év feletti korosztaly és az id6s6dok, valamint az iddsek igényeit is. Korszerd,
a gazdasagi, tarsadalmi és demografiai valtozasoknak megfeleld idGspolitika kialakitasa és szisztematikus megvaldsitasa a
legszélesebben értelmezett egyiittmikddésre alapozva: az allam, az onkormanyzatok, a civil szervezetek, az egyhazak, a
profitorientalt szervezetek, az informalis kdzosségek és az érintettek részvételével.
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Megfelelo felkésziilés az idosodésre

A Stratégia célja hosszi tavon biztositani, hogy idében és megfeleld modon tudjunk felkésziilni az id6sddésre, hogy az
idések minél tovabb tudjanak aktivak és fliggetlenek maradni. Biztositani, hogy a fliggetlenség meg6érzése akkor is
megmaradjon, ha az érintettnek sziiksége van a tamogatisra. Fontos tovabba, hogy minden idés ember megfeleld
szolgaltatashoz juthasson és biztonsagban érezhesse magat.

Melyek az allam és melyek az egyén feladatai

Keriiljon pontosan meghatarozdsra melyek az allam és melyek az egyén felel6sségi korébe tartozo feladatok. Legyen
vilagos minden egyes allampolgar szamara, hogy mire szamithat és mire nem, valamint az allami védéhalo mellett alljon
rendelkezésre az 6ngondoskodashoz minél tobbfajta lehetdség.

Az idosodok és idosek aktivitasanak és fiiggetlenségének megorzése

Az idéspolitika alapja tehat egyértelmilen az aktivitds és a fliggetlenség megdrzését szolgalja. Mindez nem pusztan
foglalkoztatottsagi és munkavégzési aktivitast jelent. Ennél sokkal szélesebben értelmezett az aktivitas.

A Stratégia olyan individualis és tarsadalmi részvételi aktivitast céloz, amely széles lehetéségeket kinal a munkabol, a
cselekvésekbdl, a kreativitas, az 6rommel végzett barmiféle tevékenységbdl, megvaldsitva a tarsadalmi részvételt, és ennek
nyoman az id6sekrdl alkotott szemlélet pozitiv valtozasat idézi eld. Az élethosszig tartd fejlédés, torekvés az életorom és
autonémia meglrzésére és az onmegvaldsitasra c. prioritas céljaival szintén a szemléletvaltashoz jarul hozza.

Az életkor meghosszabbodasabdl adodd kovetkezmények nem problémaként definialodnak, hanem kihivasként. Az életkor
elérehaladasa nem a veszteségek halmozodasat jelenti, hanem esélyeket az alkalmazkodasra, valtozasra, esélyeket uj
oromforrasok megtalalasara. Az esélyegyenldség, pozitiv reakcidk az id6sddés és a hosszabbéletliség tarsadalompolitikai
kihivasaira, az ageizmus elleni fellépés szintén a modern idéspolitika alapja.

Tarsadalmi kohézio megorzése

Fontos a fiiggetlenség megdrzése, az individuum tiszteletben tartdsa, de a tarsadalmi kohézid6 megdrzése érdekében
lényeges a generaciok kozotti 11 tarsadalmi szerzodés megkotése is. Fontos tovabba, hogy az id6sodok és az iddsek képessé
valjanak fliggetlenségiik megérzésére, ne legyenek kiszolgaltatottjai se az ellatorendszernek, se hozzatartozoiknak. A
fliggetlenség lehetdségét maguk teremtsék meg és készitsék azt elé dngondoskodassal. Az egyéni feleldsségvallalas és a
kozosségi feleldsségvallalas atlathatdosaga teremti meg a szolidaris és kohéziv tarsadalmat.

4.2. JAVASLAT A CSELEKVESI TERVEK KIALAKITASAHOZ
Javaslatok az elsiodleges cselekvési teriiletekre

A mai iddosek mint célcsoport

A 3. fejezetben felvazolt prioritdsokbol levezetve az elsédleges cselekvési teriiletek - a mai 70 év felettiekre (2008.
januar 1-jén 1,124 M 16) fokuszalva - a kovetkezok:

1. az id6sek ellatasat szolgalo szocidlis és egészségiigyi ellatasok kozotti egyiittmiikddés erdsitése, az egymasra épiiltség,
szolgaltatasok dsszehangoltsaganak és kapacitasbeli rendszerének fejlesztése,

2. alapellatasok fejlesztése sziikségletfelmérések és koltséghatékonysag alapjan - biztositva a kétmiiszakos és 24 oras
gondozasi lehetdséget is - a lehetd legtovabbi otthonmaradas timogatasa érdekében,

3. kontroll és minéségiigyi szemlélet a szolgaltatasokban - a szocialis szolgaltatasok ellendrzés-fejlesztési protokolljanak
mintajara,

4. fokozott jogvédelem és érdekérvényesitési képesség fejlesztése,

5. e-inkluzi6 - internethasznalat és online szolgaltatasokhoz vald hozzaférés szélesitése, tamogatasa.

Idéspolitika hosszutdvon

Bar elsddleges cselekvési teriiletek megvaldsitasakor a 70 év felettiek mint célcsoport kiemelése indokolt, azonban az
idéspolitikai célok eléréséhez nélkiilozhetetlen, hogy parhuzamosan a fiatalabb, 30 év feletti korosztalyt is fontos
célcsoportként jeloljiik meg a prioritdsok megvalositasanak folyamataban. Demografiai elérejelzések alapjan 2030-ban a 65
év felettick szama eléri az 1,8 millio fot, 2050-ben pedig joval meghaladja a 2 millio fot.

A fiatalabb generdcié mint célcsoport
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A hosszu tavl, modern, fenntarthatd idGspolitika megvalositasa érdekében az alabbi teriileteken kell cselekvési terveket
megfogalmazni a 30 év feletti nemzedékekre vonatkozoan:

1. az id6sekrol alkotott negativ sztereotipiak csokkentése, pozitiv idéskép kozvetitése a tarsadalom minden csoportja felé -
kozoktatas, képzés, tomegkommunikacid, fogyasztas,

2. foglalkoztatds, munkaer6-piaci részvétel erdsitése rugalmas munkaerd-piaci feltételek megteremtésével, alternativ
képzési lehetdségek fejlesztésével,

3. dngondoskodasi szemlélet 6sztonzése az iddskori jovedelembiztonsdg megteremtése érdekében, az 6nkéntes, kiegészitd
¢és ujfajta biztositasi rendszerekben valo részvétel ersitése, az életitmodell megteremtése,

4. generaciok kozotti kapcsolatok és egyiittmikkodések fejlesztése, erdsitése, erdforrasok hatékonyabb kihasznalasa, a
folyamatossag biztositasa,

5. kornyezet-, tarsadalom- és egészségtudatos allami és civil kezdeményezések erdsitése, felelosségvallalas az egyéni €s
k6z0s jovoért.

Azonnali intézkedések 2009-ben:

1. kutatasi hattéranyagok dsszegyljtése, célzott kutatasok inditasa, ,,tudaskézpont” kialakitasa,

2. az Ongondoskodast valaszté idések szamara a piaci alapon nyujtand6 lakhatas (nyugdijashazak) és személyes
gondoskodas szabalyozasanak feliilvizsgalata,

3. demenciaval (szellemi hanyatlas) kiizd6 id6sek szdmara a mar jelenleg is szabalyozott és normativ hozzajarulassal
tamogatott ellatasi forma - demens nappali ellatas - szakmai kdzpontja létrehozasanak eldkészitése,

4. egészségiigyi-szocialis szolgaltatasok iddsekre vonatkozo hatarteriileti szolgaltatdsainak 6sszehangolasa.

Tovabbi kiemelt intézkedések 2010-ben:

1. cselekvési programok kidolgozasa a Stratégia megvalositasahoz,

2. az oOngondoskodast valaszté iddsek szamara a piaci alapon nyujtand6 lakhatds (nyugdijashazak) és személyes
gondoskodas szabalyozasanak eldkészitése,

3. fogyasztovédelmi/ellatottjogi szabalyok kiterjesztése, erdsitése az idések altal igénybe vett szolgaltatasokra,

4. demenciaval (szellemi hanyatlas) kiizd6 iddsek szamara nappali intézmény szakmai kdzpontjanak létrehozasa,
mikddtetése az orszagos, sziikségletekhez igazodd tovabbi intézmények fejlesztése és kiépitése céljaval,

5. geriatriai képzések, szakképzések fejlesztése.

4.3. HAZAI JO GYAKORLATOK AZ IDOSUGY TERULETEN

Hazai jo példak a megvalosult gyakorlatok és intézkedések kiorébol

A Stratégia munkalatai megkezdésekor szamos dokumentum, hattéranyag allt rendelkezésre, am ami ennél fontosabb: az
elmialt években szamos megvalosult program, jo gyakorlat és intézkedés javitotta az idGsek helyzetét. Miutan a
»Helyzetelemzés” fejezet inkdbb a hidnyossagokra, problémakra fokuszalt, a kovetkezOkben az eredmények és a jo
gyakorlatok kiemelése kovetkezik - a teljesség igénye nélkiil.

A szocialis alapszolgaltatasok kore kiegésziilt

A szocialis alapszolgaltatisok kore kiegésziilt a jelzOrendszeres hazi segitségnylijtassal és a tamogatd szolgalattal. A
demens betegek nappali szocialis intézményeinek mitkodtetése 2007-t61 bekeriilt az dnkormanyzatok kotelezo feladatai koze.
Palyazati forrasokat (2008-ban 800 M Ft) biztositottak a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnytjtas fejlesztésére.

Idosek Vilagnapja

2000 6ta minden év oktoberében sor keriil az Idések Vilagnapja méltd megiinneplésére, amely évente egy napra az egész
tarsadalom figyelmét az id6sekre iranyitja. A kezdeti bizonytalansagok utan, az elmult években mar az egynapos rendezvények
kitagultak idések heteire és idosek honapjara. Az Iddsek Vilagnapja koré szervezett rendezvényeken, linnepségeken
szakemberek, id6sek és fiatalok, hivatasos miivészek és amatorok egyiitt koszontik, tinneplik a veliink é16 idéseket.

Idésbardat Onkormdnyzat Dij

2004 6ta minden évben sor keriil az Iddsbarat Onkorméanyzat Dij palyazati kiirdsara, és az értékelést kovetden a dij
adomanyozasara. A dijnak évrdl évre ndvekszik a rangja. Ett6l a lehetségtél a telepiilési Onkormanyzatok és a helyi
kozosségi kezdeményezések, egyiittmikodések idésekért vallalt cselekvd feleldssége kap évente ujabb lendiiletet. Nagyon
fontos a cselekvés, a tevékenység hangsulyozisa, mert a palyazo telepiiléseken nemcsak az iddsek helyzetének felmérése
torténik meg, hanem az 6nkormanyzat kételezéen ellatando feladatain til hatékony megoldasok kidolgozasara és bevezetésére
is sor keriil. Ezek a palyazatok mindig tartalmaznak 0j Gtleteket, innovativ megoldasokat arra vonatkozoan, hogy a meglévd
keretekben, a hozzaférhet6 eréforrasokra tdmaszkodva, hogyan lehet a lehetd legtobbet, legjobban megtenni egy korszeriibb
szemléletii ellatasért, kozosen az érintett idos emberekkel. Az ellatasok fejlesztéséért, korszertisitéséért, a feladatteljesités
mérhetdvé tételéért és a mindségbiztositasért is tobbféle kezdeményezés indult el e program keretében. Ezek fejlesztésre, a
szolgaltatasi mindségek javitasara torekednek.
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Szocialis Szolgaltatasok Ellenorzés-fejlesztési Programja

A szocialis szolgaltatasok atfogd rendszerfejlesztése keretében befejezddott a Szocialis Szolgaltatdsok Ellendrzés-
fejlesztési Programja és elkésziiltek a szolgaltatasok eredménystandardjai, a felhasznald-kdzpontli szakmai ellendrzés
eljarasrendje.

Szocidlis szolgaltatasok standardjai

Elkésziilt a ,,Sziikségletfeltarasi Eszkoztar”, a szocialis szolgaltatisok mennyiségi és mindségi minimumat meghatarozo
standardok els6 valtozata, valamint lezarult a ,,Homogén Gondozasi Csoportok” kutatas els6 fazisa, melynek keretében 1000,
idések bentlakasos intézményében €16 id6s embernél keriilt kiprobalasra a gondozasi sziikségletét adekvat médon megallapitd
eszkdz. A Szociadlis és Munkaiigyi Minisztérium hattérintézménye, a Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet évek ota
meghirdeti palyazatat ,,Ti hogyan csinaljatok?” cimmel, amely a j6 gyakorlatok dsszegyiijtését szolgalja.

Szeniorsport-programok - szeniorsporthadlo létrehozdsa

Az Onkorményzati Minisztérium Sport Szakallamtitkarsaga éltal koordinalt programok célja az életmindség javitasa,
pozitiv iranya valtozasok elérése a népesség egészségi allapotdban, amely a primer prevencid és a mozgas-rehabiliticid
eszkozeit felhasznalva kiilondsen hatékonyan valdsithaté meg.

Az egészséges életmdd attitiidrendszerének kialakulasat és egész életen at tartd megérzését, az idoskoru lakossag fizikai
aktivitdsanak 6sztonzését dontd modon befolyasolhatja a szenior szabadidésport teriileti szint(i megerdsitése, a kistérségi
programok kinalatanak bovitése, kozosségi keretek kozott torténd megszervezése, az eseményeken résztvevok szamanak
novelése.

A szeniorsportprojektek tovabbi célja volt a ,telepiilési dnkormanyzatok tobbeélu kistérségi tarsuldsai” €s a teriiletiikon
mikddo - idéseket tomoritd - civil szervezetek, intézmények kooperacidjanak erdsitése, a lokalis erdforras-koncentraciod
megvalodsitisa, valamint a ,,szeniorsporthald” létrehozasa. (Egészségfejleszté Program, Tart Kapus Létesitmények Program,
Tizezer Lépés Program, Nordic Walking Program.)

Onkéntes Kozpont Alapitviny - regiondlis onkéntes kozpontok, Kapu Program, onkéntes torvény

Létrejott az Onkéntes Kozpont Alapitvany, és kialakult a halozat mitkodése. Egyes régiokban megyei szinten, mig masutt
regionalis szinten talalhatok onkéntes kozpontok. Az onkéntes tevékenységet végzok toborzasa és kozvetitése szervezettebb
formaban, célzottabban tud az idések aktivitisara dsszpontositani.

Tizenkét éve mikodik a Kapu Program, melynek keretében elsdsorban az Onellatasi képességeikben korlatozott,
otthonukban €16 id6s embereknek nytjtanak szolgaltatast idds és fiatal onkéntesek.

A 2005-ben kihirdetett, a kdzérdekii 6nkéntes tevékenységrdl szold torvény tovabbi lehetdségeket biztosit egyrészt az
idosek Onkéntes tevékenységekbe torténd bevonasara, masrészt a szamukra Onkéntesek altal nyuajtott szolgaltatasok
biztositasara.

Osszességiikben ezek a kezdeményezések fontos lépések az ellatorendszerben folytatott szakmai tevékenységek
atlathatosaga felé, a szolgaltatasi szinvonal javitasa felé.

Nyugdijak értékmegorzése - nyugdijas fogyasztoi arindex

Végiil az eredmények és a vivmanyok kozott sziikséges megemliteni néhany jelentds intézkedést, amelyek hozzajarultak az
iddsek életmindségének javulasahoz.

2001 6ta kormanyrendelet irja elé a KSH szamara a nyugdijas fogyasztoi arindex készitését. Az azdta eltelt idészakban a
legnagyobb eltérés (2,7 szazalékpont) 2007. évben mutatkozott az altalanos, orszagos és a nyugdijas fogyasztoi arindex kozott.
Ez a mutatd jol hasznalhato arra, hogy egy nagyobb eltérés rairanyitsa a figyelmet a nyugdijasokat hatranyosan érintd
aremelkedésekre. 2002 ota jelentds 1épések torténtek a nyugdijak értékmegdrzése érdekében.

Szépkoruak jubileumi koszontése és juttatdsa

Egy hosszii élet munkaja, eredményei elismerést érdemelnek, amelynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai,
kozosségei, intézményei részérdl. Ennek elismeréséiil, fokozatos megvaldsitassal, a szépkortak: a 90. életéviiket betdltdttek
90 000, a 95. életéviiket betoltottek 95 000, a 100. életéviiket betdltdttek 100 000 Ft egyszeri juttatasban részesiilnek.

Intézkedések és programok az idosek életmindoségének javitisa érdekében

A 65 éven feliiliek ingyenes utazdsa; az iidiilési csekk vagy mas iidiilési tdmogatas; az uszodak és sportlétesitmények
mérsékelt hasznalati dija; nyugdijas kedvezmények a muzeumi belépdknél - mind olyan intézkedések, melyek az idések
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Kétévenként Szenior Sporttalalkozok vannak, egyes kulturalis rendezvények, programok a hagyomanyapolast is szolgaljak.
J6 gyakorlat sport teriiletén az orszagos természetjaré program, a Komplex kistérségi szabadidésport-program, a Kistérségi
Szenior Sport - Aktiv Eletmod Program, a , Tizezer Lépés” Program, , Tart Kapus Létesitmények” Program, ,Mozdulj,
Magyarorszag!” Program.

Civilek az idosekért és nyugdijasokért

Az idések és a nyugdijasok szervezetei is tarsadalmi tadmogatottsdggal dolgoznak. Az iddsek és nyugdijasok civil
szervezeteinek, szovetségeinek milkddése szervezettséget és aktivitast, tarsadalmi elismertséget és tdmogatottsagot tiikroz,
programyjaik jol illeszkednek az idések igényeihez, j6 példa erre a fogyasztovédelmi tajékoztatd és tanacsadd tanfolyam.

A Szenior Foglalkoztatasi Klubok keretében megvaldsuld helyi egyiittmiikodés az allaskeres6k és a munkaltatok kozotti
halozatszer(i mitkodéssel, a legjobb munkaltatéi gyakorlatok elismerése és terjesztése a Szenior Foglalkoztatasi Dijon
keresztiil szintén az idds6dok timogatasat segiti.

Az Idésiigyi Tandcs tapasztalatcsere programjai

Az 1d6siigyi Tanacs tagjainak kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasai, a hatarokon tili nyugdijas szervezetek vendégiil latasa
a regionalis egyiittmikodéseket erésiti az UNECE- (United Nations Economic Comission for Europe) tagallamokkal.

1dosiigyi konferencidk és rendezvények

Az id6stigyi témakban megrendezett konferenciak és az azokon vald részvétel dontéen kozpénzekbdl tAmogatott, s elérhetd
az iddsekkel foglalkozo szakemberek és esetenként, a civilek szamara is. A képzések teriiletét tekintve kivald kezdeményezés
példaul a ,,Szépkoruak személyi és vagyonvédelme” - mentorképzes, ,,Fiatalok az idésekért” népfdiskolai kurzus, ,,Senior
humanerdforras tanacsado” szakirdnya tovabbképzés, ,.képzok képzése”, ,,Szépkoruak Egyeteme”, ,,Foglalkoztatasi jogi
tanacsado” szakiranyu tovabbképzés. Nagyon sikeres az orszagban tobb helyen is mitkodod Idések Akadémiaja.

Jo gyakorlatok az internet- és szamitogép-haszndlat terén

Az internet- és szamitdgép-hasznalat terjesztésének teriiletén is mikodnek jo gyakorlatok. Az iddsek informatikai
bevonddasat szolgaljak a kiilonb6z6 programok: a ,Kattints ra Nagyi” idéseknek sz6l6 internetoktatd programja, ahol a
tanfolyamon megszerzett tudast ,,Folytassa, Nagyi!” klubfoglalkozasokon gyakorolhatjak a végzett szenior tanulok, melyeket
tobbek kozott onkéntesek vezetnek; a ,,Net Nagyi - Net Papi”, ,,Nagyapam és éneu.hu”, Inforum, Netrekész, Eziistnet.

Taborok, talalkozok

crer

»Szépkoruak falujaro, tudast hozo busza”. A generacios kapcsolatok erdsitésében példamutatd a ,,Nagysziil6k az Unokakért -
Unokak a Nagysziilokért” program, a ,,Szépkoruak Majalisa” - avagy nem csak a 20 éveseké a vilag - kulturalis és csaladi
(generacios) seregszemle, a ,,Mi is tudunk valamit - ma is tudunk valamit” kézmiives szakmai bemutato, az ,,Aktiv iddsek
alkotasaibol nyilt kiallitas”.

Idosek Otthon

Az Idések Otthon program kivalo lehetdség a biztonsagos és méltd idéskor tAmogatasdhoz, az Idésbarat Lakdsprogram
2009. évi (240 M Ft) folytatasa ebben nagy elérelépés.

Tovabbi lépések

A jo gyakorlatok, kezdeményezések tavolrol sem teljes felsorolasa jelzés értéki: jelzések arra vonatkozoan, hogy milyen
iranyok, milyen tovabbi 1épések sziikségesek a jovo idosiligyének kialakitasahoz Ggy, hogy azoknak mar léteznek az alapjai.

Fogalomtar, grafikonok

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégia megalkotasahoz szamos dokumentum, konyv, tanulmany, statisztikai adat adott segitséget.
Emellett ,,Fogalomtar” kidolgozasa is megtortént annak érdekében, hogy az id6s6déshez kapcsolodo fogalmak hasznalata is
egyértelmiivé valjon. De fontos, hogy néhany grafikonon is bemutatasra keriiljenek az idésddéshez kapcsolddo tendenciak. A
Fogalomtar és a grafikonok elérhetsége elektronikus uton biztositott.
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